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Na temelju odredbe &lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN. 93/14), i ¢lanka 28. i
53. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice od 28.
svibnja 2009. te izmjena i dopuna Statuta od 24. studenog 2011., 26. travnja 2013. i
25. ozujka 2014. godine, a nakon obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vijecem,
Upravno vijece Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice je na
svojoj 19. redovnoj sjednici odrZanoj 27. veljae 2015. godine, donijelo

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA
PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim
pravima (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se plade, naknade placa i druga
materijalna prava radnika zaposlenih u Specijalnoj  bolnici za medicinsku
rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Specijalnoj bolnici), nadin obracuna, rokovi isplate 1
postupak njihovog ostvarivanja.

Clanak 2.

Pravo radnika na pla¢u, naknadu place i druga materijalna prava koja mu
pripadaju prema odredbama ovog Pravilnika i Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i odredbama Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu: vazec¢i kolektivni
ugovori) koji obvezuju Specijalnu bolnicu i koje ureduju i utvrduju ta prava radnika,
obvezni je sadrZaj ugovora o radu, a regulira se posebnim RjeSenjem o placi

Protiv rjeSenja ravnatelja donesenog prema odredbi stavka 1. ovog ¢lanka
radnik ima pravo podnijeti zahtjev za za$titu prava po postupku i na na¢in propisan
zakonom i opéim aktima Specijalne bolnice.

Clanak 3.

Radnik zaposlen u Specijalnoj bolnici ima pravo na pla¢u najmanje u
visini place koja je ovim Pravilnikom utvrdena primjenom osnova i mjerila propisanih
Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, propisima donesenim na temelju tog Zakona
kao i vazecih kolektivnih ugovora koji obvezuju Specijalnu bolnicu.

Clanak 4.
Radnik ima pravo na povoljniju plac¢u od plaée utvrdene prema odredbi

¢lanka 2. ovog Pravilnika, ako je takva plac¢a utvrdena ovim Pravilnikom ili vaZeéih
kolektivnih ugovora koji obvezuju Specijalnu bolnicu.



Radniku se placa moZe povecati po osnovi ostvarivanja prihoda na trzistu,
izvan sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, po uvjetima, kriterijima
i rasporedu utvrdenima posebnim pravilnikom kojeg donosi Upravno vijece
Specijalne bolnice.

II  PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI NA PLACE I
UVECANJE PLACE

Clanak 5.
Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.
Clanak 6.

Osnovna plaéa radnika utvrduje se u iznosu koji daje umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden prema
ugovoru o radu i osnovice za izraun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 7.

Osnovica za izratun plaée utvrduje se svake godine u skladu s pozitivnim
propisima Republike Hrvatske.
Osnovica iz prethodnog stavka neposredno se primjenjuje.

Clanak 8.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta u Specijalnoj bolnici
utvrdeni su vazeCcom Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZbama.

Uredba iz prethodnog stavka neposredno se primjenjuje.

Clanak 9.

Lista koeficijenata sloZenosti radnih mjesta u Specijalnoj bolnici, a koja
se temelji na Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka te uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama, nalazi se u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njezin sastavni dio.

Izmjene i dopune Liste koeficijenata iz prethodnog stavka, neposrednom
primjenom Uredbe, donosi ravnatelj Specijalne bolnice te o tome obavjeStava
Upravno vijecée na slijedeéoj sjednici.

Clanak 10.

Radnicima Specijalne bolnice pripada pravo na dodatak na plac¢u na
pojedinim radnim mjestima i poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada te po
ostalim osnovama sukladno odredbama vaZecih kolektivnih ugovora.

Odredbe vaZeéih kolektivnih ugovora iz prethodnog stavka neposredno se
primjenjuju.



Clanak 11.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- bolovanja,
- plaé¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije, stru¢nog osposobljavanja na koje je
upucen od strane Specijalne bolnice
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili vaZefim kolektivnim
ugovorima.
Ostala materijalna prava, naknade, nagrade i pomo¢i radnika utvrdena su
odredbama vazeéih kolektivnih ugovora koji obvezuju Specijalnu bolnicu.
Odredbe kolektivnih ugovora iz prethodnog stavka neposredno se
primjenjuju.

Clanak 12.

Obradun i visina isplate place na osnovi rada u dezurstvu, te naknade za
pripravnost, utvrduju se sukladno odredbama vazecih Kolektivnhog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Odredbe kolektivnog ugovora iz prethodnog stavka neposredno se
primjenjuju.

Clanak 13.

Placa se isplaéuje jednom mjeseCno za prethodni mjesec te razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplaéivati placa.

Specijalna bolnica je obvezna na zahtjev radnika vr§iti uplatu obustava
plaée po osnovi kredita, osiguranja, ¢lanarina i sli¢no.

Specijalna bolnica ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje
prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili naknade place.

Clanka 14.

U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema tajnosti placa.

Javnost placa osigurava se dostupno$éu podataka o placama svih radnika
Specijalne bolnice sindikalnom povjereniku koji ima pravo jednom mjese¢no na
temeljiti i neometani uvid u isplatu plaéa s pravom na uvid u uplatu poreza i
doprinosa za svakog radnika.

Struktura odbitaka iz place radnika nije predmet javne objave te je
duZnost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka.

Clanak 15.
Na dan isplate (ili u drugom propisanom roku) place, naknade place ili

otpremnine, Specijalna bolnica je obvezna radniku dostaviti obradun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.



Ako Specijalna bolnica na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée
ili otpremninu, ili ih ne isplati u cijelosti, obvezna je do kraja mjeseca (ili u drugom
propisanom roku) u kojem je dospjela placa, naknada plaée ili otpremnina dostaviti
radniku obrac¢un iznosa koji je bila duzna isplatiti.

Obracuni iznosa su ovrsne isprave.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi
nacin odredbe zakona, pod zakonskih propisa, kolektivnih ugovora, odnosno drugih
propisa koji obvezuju Specijalnu bolnicu.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Specijalne bolnice.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu
Ur.broj:01-1539/5-2005. od 16. svibnja 2005. godine.

Ur. broj: 01-7-2/3-6-2015.

Predsjednica
SPECIJALNA BOLNICA ZA Upravnog vijeca:

MEDICINSKU REHABILITACIJU

6  STUBICKE P .
TOPLICE Sandra Belini¢, prof. kin.

.-/;.3'..(

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice te na vidljivom mjestu u zajedni¢kim
prostorijama ustrojstvenih jedinica dana (OZ O A 2015. godine, a stupio je na

-

snagu dana /1C, Catvile 2015. godine.

SPECIJALNA BOLNICA™ZA Ravnatelj:

MEDICINSKU RE )=l
5§ STUBICKE HAB'L!TA”JU Davor Gredic¢ak, dr. med. /7 L

spec. fizijatar



Ur. broj:

Stubicke Toplice,

Prilog Pravilniku

LISTA KOEFICIJENATA SLOZENOSTI

RADNIH MJESTA
KOE
RED. NAZIV RADNIH MJESTA F1 POLOZAJI
BROJ | PREMA SISTEMATIZACIJI Cl MJESTO PO
JENT UREDBI
1. | Ravnatelj 2,813 (¢l. 2. P1(3.a)
2. | Zamjenik ravnatelja 2,522 | ¢L.2.P1(3.d)
3. | Pomo¢nik ravnatelja Za
sestrinstvo — glavna medicinska 2,425 | ¢l. 2. P I (7.a)
sestra
4. | Pomo¢nik ravnatelja za
kvalitetu 2,425 | ¢l. 2. P 1 (7.a)
S. | Voditelj jedinice za osiguranjei
unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite
- VSS 1,649 | ¢L1.RM 1 (2.)
- VSS 1,164 | §. 2. RM II (1.)

MEDICINSKE USTROJSTVENE JEDINICE

6. | Voditelj odjela 2,493

- dr. sc. ¢L2.P1I(13.a)
7. | Voditelj odjela 2,386

- mr. sc. ¢l.2.PI(13.b)
8. | Voditelj odjela 2,279

- specijalist ¢l.2.P1(13.d)
9. | Odjelni doktor 2,153

- dr. sc. spec. ¢L. 2. RM I (2.a)
10. | Odjelni doktor 2,056

- mr. sc. spec. ¢L. 2. RM I (2.b)
11. | Odjelni doktor 2,027

- specijalist ¢l. 2. RM 1 (2.¢)




12. [ Odjelni doktor - specijalist, |
doktor uzi specijalist 2,298 |¢L.2.RMI(1.d)
13. | Glavni fizioterapeut 1,164 | ¢1.2. P11 (1.)
14. | Odjelni doktor 1,659 [éL. 2. RM I (2.g) |
15. | Glavni fizioterapeut 1,164 ¢l 2. PII (1.)
16. | Odjelna medicinska sestra 1,164 | ¢l. 2. P II (1.)
17. | Odjelni fizioterapeut 1,164 | ¢l. 2. P II (1.)
18. | Prvostupnica sestrinstva 1,164 | ¢l. 2. RM II (1.)
19. | Prvostupnik fizioterapije 1,164 | ¢l. 2. RM II (1.)
20. | Prvostupnik radne terapije 1,164 | ¢l. 2. RM 11 (1.)
21. | Medicinska sestra/tehnicar 1,018 | ¢l. 2. RM 111 (2.)
22. | Fizioterapeut 1,018 | ¢l. 2. RM III (2.)
23. | Dipl. defektolog - logoped 1,571 | ¢l. 2. RM I (5.¢)
24. | Magistar farmacije, mag. med. 1,659 | €. 2. RM I (5.¢)
biokemije
25. | Dipl. socijalni radnmik, prof.
kinezioterapije i rekreacije 1,445 | ¢l. 2. RM 1 (6.d)
26. | Ing. med. biokemije, ing. med. 1,164 | ¢l. 2. RM II (1.)
radiologije
27. | Farmaceut sss 1,018 | ¢l. 2. RM III (2.)
28. | Pomoc¢ni radnik u zdravstvu 0,727 | ¢l. 2. RM 1V (1.)
29. | Spremacica 0,601 | ¢l.1.NA-RMIV1

NEMEDICINSKE USTROJSTVENE JEDINICE

30. | Voditelj odjela za pravne,

kadrovske i opée 1,940 | ¢l. 1.SL-P-1 (2.)
31. | Voditelj odjela

racunovodstveno-financijskih 1,940 | ¢l. 1.SL-P-1 (2.)

poslova
32. | Voditelj odsjeka — tehnicko

usluzni poslova i odsjeka

prehrane i distribucije hrane i| 1,115 | ¢l 1.SL-P-II (2.)

pi¢a
33. | Dipl. socijalni radnik 1,445 | ¢l. 2. RM I (6.d)
34. | Strucni referent zastite na radi i

zastite od pozara 1,571 | €l. 1.SL-RM-I (3)
35. | Voditelj knjigovodstva i

plansko-analiti¢ke sluzbe VSS | 1,164 | &l 1.SL-P-II (1.)
36. | Tajnica ravnatelja 1,086 | ¢1.1.SL-RM-II 1
37. | Visi informaticKi referent 0,989 | ¢l. 1.RM II (3)




Voditelj prijemne kancelarije i

marketinga - VSS 1,232 | ¢l. 1.RM-I (7)

39. | Administrator u centralnoj
| jedinici 1,164 | ¢l. 2. RMII (1.)

40. | Administrator prijama i

obracuna terapija 0,854 | ¢1.1.SL-RM-III 3
41. | Struéni referent VSS 1,086 | ¢l 1.RM--II (1.)
42. | Voditelj smjene — kuhar 0,824 | ¢c1.L1.NA-PIII 1
43. | Strucni referent 0,854 | ¢l.1.SL-RM-III 3
44. | Strucni referent -ekonom 0,854 | ¢1.1.SL-RM-III 3
45. | Sef sale, dijeteti¢ar 0,824 | ¢1.1.NA-PIII 1 -
46. | Kuhar, slasticar, konobar, kuéni

majstor, portir telefonista, | 0,776 | ¢L.1.NA-RMIII 1

krojacdica
47. | Kuéni majstor — s poloZenim

ispitom za loZaca 0,824 | ¢1.L1.NA-PIII 1
48. | Pralja rublja, pomoéni radnik 0,601 | ¢L1.NA-RMI1V 1

Zakljuceno rednim brojem 48.



