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Na temelju odredbe Clanka 26., 27. i 233. Zakona o radu ((,,Narodne novine* broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22), &lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine* broj 100/18, 125719, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Pravilnika o na&inu objave
Pravilnika o radu (NN 146/14) i ¢lanka 29.1i56. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubitke Toplice od 28. lipnja 2019. godine, a nakon obavljenog
savjetovanja s Radnikim vije¢em, Upravno vijeée Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice je na svojoj 23. redovnoj sjednici odrzanoj 24. svibnja
2023. godine, jednoglasno je donijelo

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice (u
daljnjem tekstu: Specijalna bolnica), organizacija rada, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike
zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rijefena drugim internim aktima ili kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Specijalnu bolnicu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u Specijalnoj bolnici ili na drugom mjestu koje odredi
Specijalna bolnica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu i koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i zenski
rod.

Clanak 2.

Unutarnja organizacija rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka uredena je
posebnim pravilnikom.

Place, dodaci na place i druga materijalna prava radnika uredena su Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i vaZeéeg
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Pravilnik i Uredba zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije sklapanja ugovora o radu kao i stupanja na rad radniku se daje informacija o
aktima Specijalne bolnice te da se isti nalaze na internetskoj stranici www.sbst.hr te mu se
mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s organizacijom rada i
pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
sporazumom Radnickog vije¢a i Specijalne bolnice, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vaZedeg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
odnosno drugih Pravilnika i opéih akata, isti postaju sastavni dio ugovora o radu odnosno
prava i obveza radnika i Specijalne bolnice iz sklopljenog ugovora o radu.



Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima
struke i uputama Specijalne bolnice, odnosno ovladtenih osoba Specijalne bolnice, duZan
je usavrSavati svoje znanje i vjestine, 3tititi poslovne interese Specijalne bolnice i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a
Specijalna bolnica je obavezna radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom, drugim opéim aktima i vaZeéim
propisima koji se odnose na Specijalnu bolnicu.

Specijalna bolnica uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jaméi
mogucnost izvriavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne $teti
poslovanju i ugledu Specijalne bolnice i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike
to dopustaju.

II ORGANIZACIJA RADA
Clanak 5.

Specijalna bolnica obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u
funkciji pruZanja zdravstvene zadtitc i drugih djelatnosti zbog kojih je Bolnica osnovana i
registrirang, 4 po na¢elima ekonomi&nog i racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene jedinice Specijalne bolnice funkcionalno su povezane u
jedinstvenom rukovodenju poslovanjem Specijalne bolnice.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno odredbama Statuta i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice kao i posebnom
Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica.

Clanak 6.

Ustrojstvenim jedinicama rukovodc njihovi voditelji koji su za svoj rad
odgovorni neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju ili zamjeniku
ravnatelja koji u odsutnosti ravnatelja obavlja poslove ravnatelja sukladno odredbama
Statuta Specijalne bolnice.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka Specijalne bolnice.

III SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Potreba zapoSljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Prijedlog o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme donosi voditel]
ustrojstvene jedinice uvaZavajuéi broj izvrSitelja sukladno Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, a Plan zaposljavanja donosi
Upravno vijece.

Prijedlog o potrebi zapo$ljavanja radnika na odredeno vrijeme daje voditelj
ustrojstvene jedinice uvaZavajuéi broj izvrsitelja sukladno Pravilniku o ustroju, a odluku o
zaposljavanju na odredeno vrijeme donosi ravnatelj.

Za zaposljavanje je potrebna i suglasnost nadleZnog Ministarstva kada je ta obveza
utvrdena Odlukama Ministarstva.



Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati odredbe i podatke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Specijalne bolnice sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti. Ugovor o radu sa ravnateljem Specijalne bolnice sklapa predsjednik upravnog
vijeca Specijalne bolnice.

Prava i obveze Specijalne bolnice i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih
op€ih akata ostvaruju se od dana kada je radnik poéeo raditi.

Clanak 9.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom,
ispunjava i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka, a kao posebni uvjet u utvrduje se:

- strucna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 10.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik koji sklapa ugovor o radu za poslove na
kojima se traZi posebna zdravstvena sposobnost mora se uputiti na lije¢nicki pregled.
Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijeénicki pregled u svrhu utvrdivanja

opée zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, s tim da trodkove pregleda snosi Specijalna
bolnica.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Specijalnu bolnicu ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa €iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od
tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme 1 koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoénog
radnika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniceno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljudujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.
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Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora
ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s
jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, ukljuCujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢&lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri
godine, Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢&lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri
godine, Specijalna bolnica moze s istim radnikom sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog
Pravilnika i odredbi Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon
isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Specijalna bolnica je duZna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Ako nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
sli¢nim strunim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, Specijalna
bolnica je duZan radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Specijalna bolnica je duZna obavijestiti radnike koji su zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguéiti usavr$avanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Specijalnoj bolnici i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavriilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Specijalna bolnica je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz
prethodnog stavka te je u slu€aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZna radniku
dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Specijalnoj bolnici uputi naknadni slian zahtjev, ali je Specijalna
bolnica u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZna je radniku
dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo
ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

4. Oblik ugovora o radu

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeée na
postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Specijalna bolnica prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili radniku ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra
se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Specijalna bolnica je duZna radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora
o radu kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na
obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

S. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 14.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu mora sadrZavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno
sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili
je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava
ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora



7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih
rokova

8. bruto placi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz ¢lanka 54. Zakona o
radu, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 15.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelje
odjela i odsjeka, a temelje se na odluci 0 imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao
dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih
poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju. Dodatak osnovnom
ugovoru o radu traje koliko traje i mandatno razdoblje na koje je pojedini radnik
imenovan.

6. Koristenje digitalnih platformi

Clanak 16.
U slu¢aju potrebe za radom koji se obavlja koristenjem digitalnih radnih platformi,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IV PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI
RADNIKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje strué¢nih i radnih sposobnosti

Clanak 17.
Specijalna bolnica ima pravo prethodno, prije sklapanja ugovora o radu, provjeriti
stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

Clanak 18.
Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika obavlja se intervjuom, pismenim
testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan naéin, ovisno o
vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i
to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strué¢ne sposobnosti.

Clanak 20.

Probni rad moze trajati najduZe:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niZa stru€na sprema
ili osnovna 8kola;

— dva mjeseca za radna mjesta IIl. vrste za koje je opéi uvjet srednjoSkolsko
obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema
steCena prema ranije vaZeéim propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili
preddiplomski sveug¢ili$ni studij i

— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru€na sprema
steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuili$ni 1 specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij.

Probni rad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne
mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 21.
Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog
rada provodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatel;.

Clanak 22.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka Specijalna bolnica ne dostavi radniku
najkasnije posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom
probnog rada, otkazni rok je 7 dana.

Na otkaz se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim
¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

V OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 23.
Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za
samostalan rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala.



Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Natin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnicki staZ se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz
mogucnost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu
i programu osposobljavanja koji mu mora biti urugen.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika

Clanak 24.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih udenika 1 studenata
zdravstvenog usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staZa,
Specijalna bolnica je obvezna zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja pripravni¢kog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano Pravilnikom
kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 25.

Provodenje pripravnitkog staZa zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se prema odredbama
Pravilnika o pripravnickom staZu zdravstvenih djelatnika. Radi osposobljavanja za
samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu
ustanovu.

Clanak 26.

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni¢ki staz ili osoba
koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i naginom provodenja

programa,

- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staZ u pripravnickoj knjizici.

2. Struéni ispit

Clanak 27.
Pripravnik polaZe struéni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

3. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika

Clanak 28.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene
radnike pripravni¢ki staZ moZe trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta II1. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;

— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki sta? moze se skratiti za jednu treéinu, ako
Specijalna bolnica ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se pripravnik osposobljava donosi program
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osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno &lanku 26. ovog Pravilnika.
Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi
povjerenstvo od 3 &lana koje imenuje ravnatelj.

4. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 29.

Kad je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Specijalna bolnica moze
primiti osobu koja je zavrila $kolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe
trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom
obliku.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 30.

U provodenju mjera zastite na radu Specijalna bolnica i radnik obvezni su se
pridrzavati odredbi Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zatiti na radu u Specijalnoj
bolnici te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Specijalna bolnica obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu,
a osobito: odrzava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere
zadtite zdravlja i sigurnosti radnika, spredava opasnost na radu, obavjestava radnike o
opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nagin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

2. Zastita zivota i zdravlja
Clanak 31.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuznom
pozomno$¢u i na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot
drugih radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uogenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 32.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je
duzan obavijestiti Specijalnu bolnicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje
ili bitno ometa u izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih
radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan 3to je prije moguce
obavijestiti nadleZnu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti
lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.
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3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 33.

Radnici su obvezni dostaviti Specijalnoj bolnici sve podatke i izmjene
dostavljenih podataka, potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih
zakonom ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj uz suglasnost Radni¢kog vije¢a imenuje osobu koja je ovlastena
nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim
osobama u skladu s odredbama zakona.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora briZljivo éuvati.

Svi radnici Specijalne bolnice, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja
u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora &uvati
kao povijerljive.

4. Video nadzor u poslovnim prostorijama, prikupljanje i obradivanje

osobnih podataka
Clanak 34.

Specijalna bolnica smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod
uvjetima propisanim ovim Pravilnikom, Zakonom o zastiti na radu i drugim primjenjivim
propisima. Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva,
provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom. Zabranjeno je
postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvladenje radnika.
Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici &itavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzorih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzome
uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti radni¢kog vijeéa.

Specijalna bolnica je obvezna prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti
radnika da ¢e biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima. Specijalna bolnica
ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne smije
ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opée sigurnosti i
zadtite na radu te je obvezna osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni
neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani koristenja snimljenih materijala
obvezuju Specijalnu bolnicu i u odnosu na djecu i maloljetnike.

Clanak 35.

Video zapis dobiven video nadzornom kamerom predstavlja osobni podatak u
smislu odredbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka. Za prikupljanje i obradu osobnih
podataka mora postojati zakonita svrha i valjan pravni temelj.

Zakonita svrha:

-osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je

izri¢ito navedena i u skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u
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svthu u koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom
prikupljanja.

Pravni temelj - zakonska osnova:

-osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati uz privolu ispitanika samo u

svrhu za koju je ispitanik dao privolu ili u slu¢ajevima odredenim zakonom, te
u drugim taksativno navedenim sluéajevima:
o osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati iskljuéivo:
— uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu, ili
— u slu¢ajevima odredenim zakonom, ili
—u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza voditelja obrade,
—u svrhu sklapanja i izvr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka, ili
— u svrhu zadtite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u
slu¢aju kada ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj
pristanak, ili
— ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju
u javnom interesu ili u izvr§avanju javnih ovlasti koje ima voditelj obrade
ili treéa strana kojoj se podaci dostavljaju, ili
— ako je obrada podataka nuZna u svrhu zakonitog interesa voditelja obrade
ili trece strane, osim kada prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i
sloboda ispitanika ili
— ako je ispitanik sam objavio te podatke.

U slu¢aju iz stavka 1. podstavka 1. i 8. ovoga ¢lanka ispitanik ima pravo u svako
doba odustati od dane privole i zatraZiti prestanak daljnje obrade njegovih podataka, osim
ako se radi o obradi podataka u statistiCke svrhe kada osobni podaci vise ne omoguéuju
identifikaciju osobe na koju se odnose.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje
obradivati u skladu s Opom uredbom o zadtiti osobnih podataka i uz posebne mjere
zastite propisane posebnim zakonima.

Clanak 36.

Osobni podaci moraju se obradivati posteno i zakonito.

Osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izri¢ito navedena i u skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja. Daljnja obrada
osobnih podataka u povijesne, statisticke ili znanstvene svrhe nele se smatrati
nepodudarnom, pod uvjetom da se poduzmu odgovarajuée zastitne mjere.

Osobni podaci moraju biti bitni za postizanje utvrdene svrhe i ne smiju se
prikupljati u veéem opsegu nego $to je to nuZno da bi se postigla utvrdena svrha.

Osobni podaci moraju biti to¢ni, potpuni i azurni,

Osobni podaci moraju se ¢uvati u obliku koji dopusta identifikaciju ispitanika ne
duze no $to je to potrebno za svrhu u koju se podaci prikupljaju ili dalje obraduju.

Za postupanje u skladu s odredbama ovoga ¢lanka odgovoran je voditelj obrade.

Clanak 37.
1. Osobni podaci su svi podaci koji se odnose na pojedinca &iji je identitet utvrden
ili se moZe utvrditi (,,ispitanik™); pojedinac &iji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se
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moze identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime,
identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mreZni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise
¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki, fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili
socijalni identitet tog pojedinca.

2. Obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo
neautomatiziranim sredstvima kao §to su prikupljanje, biljeZenje, organizacija,
strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje obavljanje uvida, uporaba,
otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin,
uskladivanje ili kombiniranje, ogranicavanje, brisanje ili uni$tavanje.

3. Privola ispitanika zna¢i svako dobrovoljno, posebno, informirano i
nedvosmisleno izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom
radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose.

Clanak 38.

Osobne podatke zaposlenika koji sluZze u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa te podatke koje o zaposlenicima Specijalna bolnica dostavlja drugim
tijelima i pravnim osobama kako bi zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz radnog
odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ravnatelj
Specijalne bolnice ili osoba koju ravnatelj za to posebno opunomog¢i.

Ravnatelj i osoba iz prethodnog stavka ovoga &lanka ili druga osoba koja u
obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke zaposienika, mora te podatke tretirati kao
povjerljive trajno.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Euvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi na¢in ukloniti.

Clanak 39.

Snimanje poslovnog prostora, odnosno ulaz/izlaz radnika i ostalih osoba
(posjetitelja poslovnog prostora) video nadzornim kamerama je potrebno uoéljivo i
nedvosmisleno oznatiti (slikom i tekstom).

Clanak 40.

Podaci prikupljeni koridtenjem sustava video nadzora nalaze se pohranjeni na
posluzitelju koji je zakljuéan u sistem sali bolnice.

Sustav video nadzora tretira se kao informati¢ki sustav na kojem su primijenjene
mjere informacijske sigurnosti. Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao
koriStenjem sustava video nadzora imaju:

- radnici za informati¢ke poslove zaduZeni za odrZavanje i ispravan rad sustava
video nadzora,

- radnici zaduZeni za zastitu osobnih podataka sukladno zakonskim odredbama.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao koridtenjem sustava video
nadzora, osim osobama navedenim u stavku 2., mogué je i u drugim sluéajevima
odredenim zakonom.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao koritenjem sustava video nadzora
moguc¢ je preko monitora koji se nalazi na info pultu bolnice.
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Presnimavanje i pohrana sadrZaja nastalog kori§tenjem sustava video nadzora na
druge medije kao i daljnje koriStenje istog dopusteni su iskljuéivo u sluéajevima
odredenim zakonom.

Presnimavanje i pohranu sadrZaja nastalog kori$tenjem sustava video nadzora na
druge medije moguce je obaviti iskljuéivo na posluZitelju sustava video nadzora.

Clanak 41.

Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora ¢uvaju se najduze 90 dana, a
nakon proteka tog vremena sustav automatski unidtava najstarije zapise kako bi se
oslobodio diskovni prostor za pohranu novog sadrZaja.

Odredba stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na slu¢ajeve pocinjenja kaznenog
djela, ostecenja i unitenja imovine i sl., kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima
mogu presnimiti i pohraniti kao dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti
pravosudnim i policijskim tijelima.

VII RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena .
Clanak 42.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Specijalne bolnice, na
mjestu gdje se njezini poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Specijalna bolnica.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati sc
pozivu Specijalne bolnice za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njezini poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
koje je odredila Specijalna bolnica.

Vrijeme koje radnik provede obavljajué¢i poslove po pozivu Specijalne bolnice
smatra se radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila
Specijalna bolnica ili drugom mjestu na kojem je te poslove moguce obavljati.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 43.

Raspored radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o radnom vremenu.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj Specijalne bolnice odlukom, u skladu s propisima ministra zdravstva
utvrduje raspored, podetak i zavrietak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme dnevnog
odmora.

Specijalna bolnica e izvijestiti radnike o rasporedu i primjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 44.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugatiji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Specijalna bolnica mozZe
odrediti drugacéiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.
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U slu¢aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodiéna izmjena smjena.

Clanak 45.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zaitite gradanima, ravnatelj
odlucuje o:

- organiziranju pruZanja medicinske pomoc¢i neprekidno kroz 24 sata,

- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama,

- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- uslu€ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

w

. Puno radno vrijeme

Clanak 46.
Puno radno vrijeme radnika u pravilu traje Eetrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati

godisnje, samo ako je Specijalna bolnica za takav rad radniku dala pisanu suglasnost
radniku.

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 47.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Specijalnu bolnicu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se
radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane i slitno) utvrduju se i isplaéuju razmjemo ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukcije uredeno.

Clanak 48.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tjedno, osim u slu¢aju iz &lanka 18.a Zakona o radu (dodatni rad).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Specijalnu bolnicu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u
punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢ne blagdane i sliéno) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
druk¢ije uredeno.
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Specijalna bolnica je duZna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme,
kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu
rada.

Clanak 49.

Specijalna bolnica je duzna radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za
nepuno radno vrijeme, omoguciti usavr§avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod Specijalne bolnice proveo duZe od 3est mjeseci, ukljudujuéi i razdoblje
probnog rada kada je bio ugovoren, moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno
vrijeme.

Specijalna bolnica je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz
stavka 2. ovoga ¢lanka te je u slutaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzna
radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Ako radnik uputi naknadni sliCan zahtjev, ako je Specijalna bolnica u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duzna je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

5. Dodatan rad radnika
Clanak 50.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
o zastiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se
prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raduna s pove¢anim trajanjem ne
moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je prije poletka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matiénog poslodavca o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog
zakonskoj zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i
poslodavea na odgovarajuéi ¢e se nadin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se
ureduje zakonska zabrana natjecanja.
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Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev
radnika, omoguéiti koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

6. Ugovor o dodatnom radu

Clanak 51.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz &lanka 14. ovog
Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se
odredbe ¢lanka 16. Ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem
od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno
radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati
tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,
razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom
radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosje¢no osam sati tjedno, ukljuujuci i prekovremeni rad kada je dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga &lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se
u razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da
je radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi
od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi se nadin primjenjuju vaZeée odredbe
o nejednakom rasporedu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe o preraspodjeli radnog
vremena.
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Clanak 52.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ée se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)
utvrduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije
uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca,
radi osiguranja uvjeta rada, na odgovaraju¢i se nafin primjenjuje odredba kojima se
regulira rad u nepunom radnom vremenu.

7. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 53.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zastititi
radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraéuje se razmjemo $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog &lanka ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno ili u nepunom radnom
vremenu odreduje se u dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

8. Prekovremeni rad

Clanak 54.

U sluaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli€nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Specijalne bolnice, odnosno
neposrednog voditelja uz odobrenje ravnatelja, duzan raditi due od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

[znimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
neposrednom voditelju, odnosno ravnatelju Specijalne bolnice da prije podetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev je neposredni voditelj uz
odobrenje ravnatelja, duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godiSnje, osim ako je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije
trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vie poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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9. Raspored radnog vremena
Clanak 55.

Voditelj ustrojstvene jedinice, odjelna medicinska sestra ili fizioterapeut vrie
raspored radnog vremena radnika te jedinice temelijem Odluke o rasporedu radnog
vremena donesene od strane ravnatelja, sukladno propisu ministra nadleznog za zdravstvo.

Voditelj ustrojstvene jedinice, odjelna medicinska sestra ili fizioterapeut moraju
obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

10. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 56.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja
krace od punoga ili nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.

11. DeZzurstvo i pripravnost

Clanak 57.

Za definiranje pojma rada u pripravnosti, deZurstvu, radu po pozivu i placanje tih
oblika rada, uvaZavaju se odredbe vaZeCeg Zakona o zdravstvenoj zadtiti i Kolektivnog
ugovora.

Dezurstvo i pripravnost radnim danom traju 16 sati, a subotom, nedjeljom i
blagdanom 24 sata.

Clanak 58.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazoéan u Specijalnoj bolnici nakon
redovitog radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati
poslove prema uputama Specijalne bolnice, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi ravnatelj Specijalne bolnice, odnosno radnik kojega ravnatelj
ovlasti.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.
Primopredaja sluZbe nakon deZurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku dezurstva,
koje vrijeme se ne ratuna u radno vrijeme.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesenog fonda radnih sati,
vrijeme provedeno u deZurstvu plaéa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesenog fonda radnih sati plaéa se kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak
ili taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi posebnog Pravilnika ili drugog opéeg akta,
placa za vrijeme deZurstva iznad redovnog mjeseénog fonda radnih sati obratunava se u
odnosu na osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem radnik dezura.

Clanak 59.
Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalisticku
edukaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
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Placu radniku isplaéuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaceni iznos po
osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upuéen.

Ustanova u koju je radnik upuéen duina je o radniku voditi evidenciju radnog
vremena i posebno vrijeme provedeno u dezurstvu te istu evidenciju, radi obrauna place,
dostaviti ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni
mjesec.

12. Rad po pozivu
Clanak 60.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Specijalnoj
bolnici, ali ako primi poziv ravnatelja odnosno ovlastenih osoba Specijalne bolnice i ako
je u fizitkoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane
problem iz sadrZaja rada djelatnosti bolnice koji nazo&ni radnici ne mogu rijesiti, niti se
rjeSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga &lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme
koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljugeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao
i povratak kuéi.

13. No¢ni rad
Clanak 61.

Nocni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najduze jedan tjedan.

Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uveéanje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru.

Clanak 62.

Nije dozvoljeno odrediti no¢ni rad radniku 5 godina pred punu starosnu mirovinu,
majci s malim djetetom do 3 godine starosti i samohranom roditelju, osim ako radnici
zatraZe odnosno dadu suglasnost za rad noéu.

Nije dozvoljeno odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatra?i i
ako je ovlasteni lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje kao i
zivot ili zdravlje djeteta.

14. Smjenski rad
Clanak 63.

Smjenski rad je vrsta rada prema kojoj dolazi do izmjene smjena radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skiadu s rasporedom radnog vremena u Specijalnoj bolnici,
a provodi se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u smjeni, sukladno vazeéem
kolektivnom ugovoru koji obvezuje Specijalnu bolnicu.

15. Dopunski rad
Clanak 64.
Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaititi i podzakonskim propisima donesenim od
ministra nadleZnog za zdravstvo.
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VIII. ODMORI I DOPUSTI

1. Odmor (Stanka)
Clanak 65.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta tijekom radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje odlukom ravnatelj odnosno, po
ovlastenju ravnatelja, voditelj ustrojstvene jedinice.

Vtijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon pogetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

2. Dnevni odmor
Clanak 66.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 67.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tj ednog odmora
tijekom slijedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja, odnosno voditelja
ustrojstvene jedinice Specijalne bolnice.

Radniku se u svakom slutaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

4. GodiSnji odmor
Clanak 68.
Radnik ima pravo na placeni godidnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u
trajanju od najmanje &etiri tjedna ( 20 radnih dana).
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana, stjete pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 69.
Broj dana koji se uradunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema :
duljini radnog staza,
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,
uvjetima rada,
prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

SNRLD -

Clanak 70.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi
najkrace trajanje godidnjeg odmora, dodaju dani godi¥njeg odmora prema kriterijima
utvrdenim kako slijedi:
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a) s obzirom na duljinu radnog staza
—od 5 -10 godina 2 radna dana
—od 10 — 15 godina 3 radna dana
—od 15 - 20 godina 4 radna dana
—od 20 — 25 godina 5 radnih dana
—od 25 - 30 godina 6 radnih dana
—od 30 - 35 godina 7 radnih dana
—preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista
5 radnih dana

- poslovi VSS, odnosno zavrSenim 4 radna dana
preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim i
veleu€ilisnim stru¢nim studijem

(specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili
integriranim preddiplomskim i  diplomskim
sveuéili$nim studijem

— poslovi V§S, odnosno zavrienim strué¢nim

studijem ili zavrSenim preddiplomskim

svewCilisnim i veleugili$nim struénim| 3 radna dana
| studijem

— poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana

— ostali poslovi 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim |3 radna dana
' malodobnim djetetom

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jos po 1 radni dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku

Djeteta s te§koéama u razvoju 4 radna dana

— invalidu i radniku sa 70% i vide tjelesnog 3 radna dana
ostecenja

Sudioniku Domovinskog rata 1 dan

d) prema uvjetima rada - 2 radna dana
—rad u smjenama
~rad u tumusu
—rad s pripravno$¢u ili deZzurstvom
— rad uz specifitno oteZane uvjete rada odredene pravilnikom
Zavoda, uz suglasnost Sindikata
€) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena - 5
radnih dana
— na radiologko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vide od 30 radnih dana.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1.
podstavka e) ovoga ¢lanka, darivatelju parenhimnih organa i slijepom radniku pripada
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