pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih
dana, odnosno sukladno vaZeéem kolektivnom ugovoru.

Clanak 71.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 72.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nagin
propisan &lankom 68. ima pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz &lanka 70. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 70. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora.

Specijalna bolnica koja je radniku iz stavka 2. ovoga &lanka, prije prestanka
radnog odnosa omogu¢ila koriStenje godi$njeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi
mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade plaée isplacene za koristenje
godidnjeg odmora.

Clanak 73.

U slucaju prestanka ugovora o radu Specijalna bolnica je duZna radniku koji nije
iskoristio  pripadaju¢i godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godiSnjeg odmora, osim u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 74.

Za vrijeme koriStenja godi3njeg odmora radniku se isplaéuje naknada plade u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku ¢&ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noéu ili
vikendom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan,
pripada pravo na naknadu plaée za godi$nji odmor u visini prosjecne mjeseéne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 75.

Zbog organizacije posla godisnji odmor koristi se u pravilu u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi3nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana) .

Koristenje neiskoriStenog godidnjeg odmora radniku se mora omogugiti najkasnije
do 30. lipnja iduée godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiinjeg odmora po vlastitoj
zelji, uz obvezu da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice
najmanje dva dana ranije.

Clanak 76.

Raspored koristenja godi§njeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj
ustrojstvene jedinice u skladu s potrebama procesa rada, vodeéi raduna o potrebama
organizacije rada i Zeljama radnika.

Clanak 77.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora Specijalna bolnica dostavlja
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radniku odluku o koridtenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije po&etka koristenja
godidnjeg odmora koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaZnih i neodgodivih poslova na temelju odluke ravnatelja
Specijalne bolnice ili osobe koju ravnatelj ovlasti.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koridtenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj vaZeéim propisima.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godidnjeg odmora §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust

Clanak 78.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do
ukupno
najvise 10 radnih dana u sljede¢im sludajevima:
— sklapanja braka — 5 radnih dana
—rodenja ili posvojenje djeteta — 5 radnih dana

— smrti supruZnika, Zivotnog partnera,
izvanbragnog druga,brata ili sestre djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja i unuka, o¢uha i pomajke — 5 radnih dana
— smrti djeda ili bake,

pradjeda i prabake te roditelja supruznika — 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana

— teSke bolesti roditelja supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbra¢nog druga ili djeteta izvan

mjesta stanovanja — 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i §portskim priredbama — 1 radni dan
—sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. — 3 radna dana

— elementarne nepogode — 5 radnih dana

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog &lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem
odmoru, na pisani zahtjev radnika, koridtenje godisnjeg odmora se prekida te radnik
koristi placeni dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na dva slobodna radna dana s
naslova dobrovoljnog darivanja krvi za svako darivanje, a ostvaruju ga u tijeku
kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u

25



pravoj liniji i njihovi supruzZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ofuh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanak 79.
Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe Specijalne bolnice radnik ima
pravo na placeni dopust za:

- polaganje drZavnog ili struénog ispita 7 dana
- polaganje specijalistickog ispita 15 dana
- polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
- polaganje zavrinog ispita na veleuéilistu
ili fakultetu 10 dana
- obvezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalni rad — godisnje 7 dana
- za obranu magistarskog rada 15 dana
- za obranu doktorske dizertacije 30 dana

Radnik je duZan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
pladeni dopust.

Clanak 80.

Vrijeme provedeno na seminarima, tefajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju
je radnik upuéen od strane Specijalne bolnice i za njene potrebe, organizirano u ustanovi
ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Specijalna bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih
interesa Specijalne bolnice i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu
Specijalne bolnice, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Stru¢no vijede i/ili
ravnatelj Specijalne bolnice.

6. Neplaceni dopust
Clanak 81.

Specijalna bolnica moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godiSnje za pruZanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu Zakona i Pravilnika, smatra se skrb koju
radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuéanstvom, u smislu Zakona i Pravilnika, smatra se zajednica osoba
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Specijalna bolnica moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne
skrbi, zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 4. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi S ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Na pravo koriStenja neplacenog dopusta primjenjuju se i odredbe kolektivnog
ugovora i Zakona o radu.
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Clanak 82.
Dopust iz ¢lanka 78., 79. i 81. ovog Pravilnika odobrava ravnatel; ili osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika, potkrijepljenim dokumentacijom koja
dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 82.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima
struke i uputama Specijalne bolnice, odnosno ovlastenih osoba Specijalne bolnice, duZan
je usavrSavati svoje znanje i vjedtinu, 3tititi poslovne interese i ugled Specijalne bolnice i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 83.

Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih
ugovora koji se odnose na zdravstvene ustanove, te ovoga i drugih Pravilnika i ugovora o
radu. Radnik je duZan prihvatiti &lanstvo u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatel; ili
od ravnalelja ovlastena osoba te struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima.

Clanak 84.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga mjesta za koje je radnik
zakljudio ugovor o radu, ali ne duZe od 30 radnih dana u kontinuitetu.

Odredba stavka 1. ovoga &lanka se unosi u pisani sadrZaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno
osoba koju on ovlasti.

Clanak 85.

U slu¢aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim ili
drugim Pravilnikom, drugim opéim aktima Specijalne bolnice, kolektivnim ugovorima,
ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nain utvrden zakonom otkazati ugovor o
radu uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom.

X NAKNADA STETE
Clanak 86.

Radnik se duZan suzdrzavati od pona3anja kojim bi mogao prouzrogiti §tetu
Specijalnoj bolnici, u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti Specijalnoj bolnici svaki pokusaj nanoSenja imovinske
i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu Specijalnoj bolnici, duzan je 3tetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki
je odgovoran za dio $tete koji je uzrokovao.

U sluCaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za $tetu, te istu naknaduju u
jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clanak 87.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi
iznos naknade ispladene trec¢oj osobi.

Clanak 88.

Sukladno Zakonu o ograniavanju uporabe duhanskih proizvoda u prostorijama
Specijalne bolnice ukljucujuéi terase, balkone i ulaze je zabranjeno pusenje.

KrSenje zabrane puSenja predstavlja teSku povredu radnih obveza temeljem koje
se ugovor o radu moZe redovito otkazati — otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika.

Ako bi za Specijalnu bolnicu nastala teta krienjem zabrane puSenja, a Bolnica bi
utvrdila da je radnik krio tu zabranu, protiv radnika ¢e se pokrenuti regresni postupak.

O naknadi $tete Ravnatelj Bolnice donosi odluku.

Clanak 89.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Specijalna bolnica je duzna
radniku naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu 3$tete iz prethodnog ¢&lanka, odnosi se i na $tetu koju je
Specijalna bolnica uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom 3tete.

XI PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 90.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. smréu poslodavca fizi¢ke osobe
3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije
doslo do prijenosa obrta
4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom
5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme
6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa,
osim ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore
7. sporazumom radnika i poslodavca
8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjedenja o
priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti
9. otkazom
10. odlukom nadleZnog suda.

1. Sporazum radnika i Specijalne bolnice

Clanak 91.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
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2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 92.

Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne
primjenjuju se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrje3enjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove
ravnatelja sklopljenim na odredeno vrijeme tj. za vrijeme obna%anja duZnosti ravnatelja,
ravnatelj nastavlja s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno
vrijeme prije imenovanja na duZnost ravnatelja.

Clanak 93.
Specijalna bolnica i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode(i za to razlog.

Clanak 94.
Specijalna bolnica moZe radniku otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili ustrojstvenih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaanjem radnika).
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogué je samo uz uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 95.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Specijalna bolnica ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Specijalna bolnica mora voditi
ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdr?avanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Specijalna bolnica ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Specijalne bolnice da obrazuje ili
osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Specijalna bolnica koja je zbog gospodarskih, tehnickih ili ustrojstvenih razloga
otkazala radniku, ne smije $est mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Specijalna bolnica je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazano iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 96.
Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
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otkazom.

U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvjes¢e iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati &injenice koje pokazuju
da radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog
odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Specijalna bolnica ne moZe
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Specijalna bolnica ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Specijalne bolnice da obrazuje ili
osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 97.

Specijalna bolnica moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik
povrijedio obveze iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

- neizvr8avanja, nesavjesnog, nepravovremenog ili nemarnog izvravanja radnih

obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima Specijalne bolnice ,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zatiti od pozara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o

radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- zlouporabe prava iz radnog odnosa,

- nanoSenja znatnije Stete Specijalnoj bolnici,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i Kkorisnicima ili

njihovo Sikaniranje,

- zlouporabe kori§tenja bolovanja,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom, koje u

postupku utvrdivanja odgovornosti utvrde nadlezne osobe Specijalne bolnice.

Navedeno ponasanje u stavku prvom ovog ¢lanka smatra se teskom povredom
radnih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Bolnica ¢e radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluéaju
nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Bolnice da to ugini (npr. u sluaju osobito teske povrede radne obveze, kada
nastavak radnog odnosa vise nije mogué).

Clanak 98.
Radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito i u
slijede¢im slu¢ajevima:
- neopravdani izostanak s posla jedan dan
- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
- tjelesni napad na drugoga radnika i/ili nadredenog voditelja
- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka
- otudivanje stvari u vlasnistvu ili posjedu Specijalne bolnice
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neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada

nekorektan odnos prema pretpostavljenima

nekorektan odnos prema suradnicima

nekorektan odnos prema drugim radnicima Specijalne bolnice
nekorektan odnos prema korisnicima usluga Specijalne bolnice.
krSenjem zabrane pusenja.

Navedeno ponaSanje radnika smatra se tekom povredom radnih obveza.

Clanak 99.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
smatraju se:

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

svjesno neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu,

neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,

zlouporaba bolovanja,

laZiranje i falsificiranje dokumenata temeljem kojih se ostvaruju pojedinaéna
prava radnika,

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
odbijanje izvrienja radnoga zadatka tj. radnog naloga pretpostavijenih,

udestalo kr3enje pravila rada,
povreda poslovne tajne,

kommuirarIw alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
konkurencija radnika Specijalnoj bolnici na nagin protivan zakonu,

otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Specijalne bolnice,
napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti,
|j. odobrenja ravnatelja Specijalne bolnice,

povreda obveze uvanja profesionalne tajne,

nedolazak na deZurstvo u to¢no odredeno vrijeme, prema rasporedu deurstva,
odbijanje dostavljanja i nedostavljanje dokumenata vezanih na ostvarivanje
prava i statusa po osnovi rada i na radu,

nanosenje znatnije Stete Specijalnoj bolnici,

primanje mita od strane korisnika usluga i/ili drugih osoba,

postupanje kojime se naruava ugled Specijalne bolnice,

druge osobito teske povrede radne obveze, podinjene na radu i/ili u svezi sa
radom, koje se utvrde od strane ovlastenih osoba Specijalne bolnice.

. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 100.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Specijalna bolnica i radnik ako za to
imaju opravdan razlog.

Specijalna bolnica ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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7. Zabrana otkaza
Clanak 101.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oginskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nainu kori$tenja istovjetan pravu na oinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza
poslodaveu bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako radnik u
roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavea o postojanju okolnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili
drugog ovlastenog tijela.

Podno3enje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Specijalne
bolnice zbog krienja zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima izvrine vlasti zbog navedenog postupanja

ovlastenih osoba Specijalne bolnice, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podno3enje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

8. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 102.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oginski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i nj ege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

Na natin iz stavka 1. ovoga ¢Elanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

9. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 103.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i na¢inu kori3tenja istovjetan pravu na oginski dopust, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege
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djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota
djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio
neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga
prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga Elanka, osim radnika koji koristi o&inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na o&inski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora
poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ima pravo na dodatno
struéno osposobljavanje ako je dolo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

PodnoSenje Zalbe ili tuZzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obraanje radnika nadleZnim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoge ili prestanka koristenja tih
prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od
tih prava.

Otkaz iz stavka 4. ovoga &lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje navedenih okolnosti ili ako radnik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju tih okolnosti te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovla§tenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

10. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 104.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Specijalna bolnica otka%e ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje novog
ugovora o radu, pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu Specijalne bolnice i
potpiSe ponudeni ugovor, pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost
takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
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izjasniti u roku osam dana.

11. Postupak prije otkazivanja

Clanak 105.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Specijalna bolnica je
duZna radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza u sluCaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ogekivati od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to uéini.

12. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 106.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Specijalna bolnica mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

13. Otkazni rok
Clanak 107.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik i Specijalna bolnica drukéije ne dogovore.

Clanak 108,

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, i
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skraenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja
duZnosti i prava drZavljana RH u obrani.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za
rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana
uruCenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Specijalna bolnica u otkaznom roku
oslobodila obvezu rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom
o radu nije drukgije uredeno.

Clanak 109.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici proveo neprekidno
manje od jedne godine
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici proveo
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neprekidno jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici
proveo neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici proveo
neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici
proveo neprekidno deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Specijalnoj bolnici proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je u Specijalnoj bolnici proveo
u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik
navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Specijalna bolnica
je duZna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana.

14. Otpremnina
Clanak 110.

Svakome radniku kojemu Specijalna bolnica otkazuje ugovor o radu, a razlog
otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu
1 vaZe¢im Kolektivnim ugovorom.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
ispla¢ivana plata ve¢ naknada plade prema posebnim propisima ili mu je isplaé¢ivana
umanjena placa uz naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izradun
pripadajuce otpremnine uzet ée se plata koju bi radnik ostvario da je radio u punom
radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga &lanka isplacuju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnje place.

15. Postupak otkazivanja
Clanak 111.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokreée prijavom neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u slufaju izostanka voditelja ustrojstvene jedinice, drugi
nadredeni voditelj. Prijava se dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti za provodenje
postupka.

Clanak 112,

U slu¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to
ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na moguénost otkaza za sludaj nastavka kréenja radnih obveza.
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Clanak 113.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti
radnika uCinjena pod osobito te¥kim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje
Specijalne bolnice, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom
Specijalne bolnice.

U slucaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duZan je bez
odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja Specijalne bolnice.

Clanak 114.

Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponaSanjem radnika Specijalna bolnica je duZna omoguditi radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da to uéini.

Specijalna bolnica je omoguéila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku
tri kod izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponaanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se
uru¢uje na nacin uruéenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 115.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Specijalne bolnice, za valjanost
otkaza potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik koji Specijalnoj bolnici otkazuje ugovor o radu, duZan je dokazati

postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo u sluéaju ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 116.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Specijalna bolnica je duZna priopéiti
radni¢kom vijeéu, odnosno sindikalnom povjereniku te se duzna o toj odluci savjetovati s
radnickim vije¢em odnosno sindikatom, u slu¢aju, na nadin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Ako se radni¢ko vijece odnosno sindikalni povjerenik u roku 8, odnosno 5 dana ne
izjasne na namjeru otkaza, smatra se da su suglasni s odlukom Specijalne bolnice.

U slutaju kada je za otkaz ugovora o radu potrebno ishoditi suglasnost radni¢kog
vijeca i/ili sindikalnog povjerenika, pa isti uskrate traZenu suglasnost, Specijalna bolnica
mozZe traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka, sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 117.

Specijalna bolnica je duZna u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu
o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Specijalna bolnica je duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog
odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavijao i trajanju
radnog odnosa.

Specijalna bolnica u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznagiti
nista $to bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

16. Zbrinjavanje viSka radnika i prenoSenje ugovora na novog poslodavca

Clanak 118.
Specijalna bolnica je duZna =zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak
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savjetovanja o zbrinjavanju provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 119.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
Specijalna bolnica ili dio Specijalne bolnice, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori
o radu radnika koji rade u Specijalnoj bolnici ili njezinom dijelu.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih
posljedica prijenosa Specijalne bolnice.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o
radu.

XIT OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 120.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomogéi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Clanak 121.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za za$titu prava Upravnom vijeéu u
roku od 15 dana ra¢unajuéi od dana primitka odluke.

XIII POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 122.

Bolnica je duzna zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako
da im osigura uvjete rada u kojima nede biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju $to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz radnog
odnosa te se sukladno utvrdenom uznemiravanju moZe uznemiravatelju izdati pismeno

upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu u sluéaju ponavljanja uznemiravanja ili
otkazati ugovor o radu.

Odredbe zakona o suzbijanju diskriminacije primjenjuju se izravno.

Clanak 123.
Specijalna bolnica duZna je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim
njega ovladtene primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika te u roku
od osam dana od dana imenovanja osoba o imenovanju obavijestiti radnike.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom
odnosu u Specijalnoj bolnici.

Clanak 124.
Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nadin koji ni¢im ne vrijeda
dostojanstvo radnika.
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Po zaprimanju prituZbe, u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, ovlastena
osoba duzna je u roku od osam dana od dana dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprje¢avanja nastanka

U postupku ispitivanja prituZbe, ovlaitena osoba ispitat ée podnositelja
prituzbe, radnika na kojeg se prituzba odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od
strane podnositelja prituzbe i radnika na kojeg se prituzba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituZbe ovlastena osoba duzna je utvrditi nadin i
okolnosti uznemiravanja, uzimati izjave radnika te izvesti druge potrebne dokaze u svrhu
utvrdivanja relevantnih ¢injenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe
sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o &ijem se
iskazu sastavlja zapisnik.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a za tajnost
odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o éemu moraju biti prethodno
upozoreni od ovlaStene osobe, 3to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku uznemiravanja.

2. Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 125.

U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj
Je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokreée spor, ako ovim ili
drugim zakonom nije drukg&ije uredeno.

U slu¢aju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika
radi obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnogenja
prijavc o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, a 3to je
dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ugini vjerojatnim
da je stavljen u nepovoljniji poloZaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz
radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije
stavio u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio pravo iz
radnog odnosa.

U slutaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu
otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

U sluaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju
radnog vremena na propisani nain, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

U slu¢aju spora o stavljanju u nepovoljniji poloZaj radnika koji je podnio zahtjev za
ostvarivanje rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama ili prava vezana za pruZanje osobne skrbi, a §to je dovelo do povrede nekog od
prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ugini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji
poloZaj zbog tih razloga, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da
radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj zbog tih razloga odnosno da mu nije povrijedio
pravo iz radnog odnosa.

38



3. Zastara potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 126.
PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

4. Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 127.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji
radi u nepunom radnom vremenu kod vi§e poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom
radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruZa osobnu skrb, a koji je
kod poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu
sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moZze od
poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se
mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno
zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti
Specijalnu bolnicu o postojanju okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Specijalna bolnica je duZna, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada,
razmotriti moguénost izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda
radnog vremena radnika iz stavka 1 ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje
u slucaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim podetkom primjene.

Radnik koji je privremeno ugovorio izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio
promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moze poslodavcu predloZiti da i prije
isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u
kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u
ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio poslodavac.

Specijalna bolnica je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada,
duzna pisanim putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

X1V DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 128.

Sve odluke kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
(ugovor o radu, otkaz ugovora o radu, sporazumi, rjeSenja, odluke o koristenju godi$njeg
odmora, placenog i neplacenog dopusta, prava na pomoéi i sl.) dostavljaju se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrila u dostavnoj knjizi, uz
naznaku datuma primitka.
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Dostava se obavlja putem odjela za pravne, kadrovske i opée poslove.
Dostava se moze obaviti i po§tom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 129.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja
ostavit e odluku na radnom mjestu radnika, uz prisustvo neposredno nadredenog
voditelja radnika ili drugog radnika Specijalne bolnice, a u dostavnu knjigu ée uz sVoj
potpis 1 supotpis prisutne osobe zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka
ostavljena i datum pokusaja dostave te e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu
ploCu s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da
Jje dostava valjano izvriena.

Clanak 130.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove
odsutnosti s rada ili iz drugog razloga, dostavljanje ée se izvriiti putem poste,
preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju
prijavio Specijalnoj bolnici.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio
radnik ili odrasli &lan njegova kuéanstva,

Clanak 131.

U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je
radnik prijavio Specijalnoj holnici s naznakom ,,nepoznati primatelj“ ili ,,0dbio primiti®,
odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i u Specijalnoj bolnici, a dostava ée se smatrati
urednom nakon proteka roka od tri dana od dana objave na oglasnoj plogi.

Ako radnik ima punomocénika, dostava se vr$i osobi koja je odredena za
punomocnika.

Specijalna bolnica moZe dostavu odluke izvriti i na drugi nadin sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 132.
U slu¢aju nejasnoca vezano za pravila dostave primjenjuju se odredbe o dostavi iz
propisa kojim je ureden parniéni postupak.

XV ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 133.

Specijalna bolnica mora stvoriti pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti
1 za zadtitu od diskriminacije na osnovi rase ili etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, lanstva u sindikatu, obrazovanja, druitvenog poloZaja, bradnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po
osnovi iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim
vezama.
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Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na
temelju pogredne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

[zravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ovog ¢lanka stavka
1. kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji
poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz ¢lanka 1.
stavka 1. , u odnosu na druge osobe u usporedivoj situacijt, osim ako se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo
postizanje su primjerena i nuZna.

Clanak 134,

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz
prethodnog ¢lanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi,
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajuéi se nain primjenjuju
odredbe koje se odnose na diskriminaciju.

Clanak 135.

Poticanje na diskriminaciju smatrat ¢e se diskriminacijom.

Diskriminacijom smatrat ¢e se i propust da se osobama s invaliditetom, sukladno
njihovim specifi¢nim potrebama, omoguéi:

- koristenje javno dostupnih resursa,

— sudjelovanje u javnom i druitvenom Zivotu,

— pristup radnom mjestu i odgovarajuéi uvjeti rada, prilagodbom infrastrukture i
prostora, koriStenjem opreme i na drugi nadin koji nije nerazmjeran teret za onoga tko je to
duZan omoguditi.

Clanak 136.

Diskriminacijom smatra se i segregacija.

Segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje osoba po nekoj od osnova
navedenih ovim Pravilnikom.

Clanak 137.

TeZim oblikom diskriminacije smatrat ée se diskriminacija poéinjena prema
odredenoj osobi po viSe osnova (viSestruka diskriminacija), diskriminacija po&injena vige
puta (ponovljena diskriminacija), koja je potinjena kroz dulje vrijeme (produljena
diskriminacija) ili koja posljedicama posebno tesko pogada Zrtvu diskriminacije.

Clanak 138.

Nitko ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog toga jer je u dobroj vjeri
prijavio diskriminaciju, nazot¢io diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim
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postupanjem ili na bilo koji nagin sudjelovao u postupku vodenom povodom
diskriminacije sukladno odredbama Zakona ili ovog Pravilnika.

XVI PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 139.

Za izvr8eni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o placama u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, kao i svih drugih vazecih propisa koji
obvezuju Specijalnu bolnicu.

1. Placa
Clanak 140.

Specijalna bolnica je duZna radniku obratunati i isplatiti plaéu koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga &lanka moZe se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene plaée
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Pla¢a je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih

davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

2, Primici radnika na temelju radnog odnosa

Clanak 141.

Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

-primici koje Specijalna bolnica, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, svojim aktom ili ugovorom o radu isplaéuje radniku kao
materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.),
primici koje poslodavac u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplaéuje radniku, a
koji predstavljaju naknadu trogka.

3. Nadin odredivanja plaée
Clanak 142,
Placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu.
Primjenjuju se osnove i mjerila za isplatu place uredena kolektivnim ugovorom i
drugim vaZeéim propisima.
Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

4. Jednakost plaéa Zena i muskaraca
Clanak 143.
Specijalna bolnica je duZna isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad
ili za rad jednake vrijednosti.
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Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe razliditog spola

1. obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu

zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike

izmedu obavljenog posla i uvieta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju

znaaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjeCu
na narav posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe
razli€itog spola ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji
obavlja druga, uzimajuéi u obzir kvalifikaciju stedenu odredenom razinom obrazovanja i
narav posla odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su potrebna znanja, vjestine,
odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavlja.

Specijalna bolnica je duzna, radi ostvarivanja prava na jednakost plada Zena i
muskaraca, na zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je
radnik koji obavlja poslove iste ili sli¢ne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega
postoji.

S. Isplata place, naknade plaée i primitaka uz plaéu
Clanak 144.

Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obradunavaju se i isplacuju radniku
na njegov transakcijski radun.

Javna davanja iz place i na placu uplaéuju se na propisane uplatne radune na nadin i
u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na
temelju radnog odnosa moZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.

Pla¢a, naknada plate i ostali primici ispladuju se u rokovima odredenim
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca
za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na
primitak u naravi, poslodavac ga je duZan radniku omoguciti do kraja tekuceg mjeseca za
koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate pla¢e radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu plade.

6. Isprave o plaéi, naknadi plaée, otpremnini i naknadi za neiskoriSteni
godisnji odmor
Clanak 145.

Specijalna bolnica je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskori$teni godisnji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg
je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Specijalna bolnica na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place,
otpremninu ili naknadu za neiskori$teni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:
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1. obradun u kojem e biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade plaée, otpremnine
ili naknade plaée za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrZzaju

2. obrafun iznosa plate, naknade plae, otpremnine ili naknade plaée za
neiskoriSteni godisnji koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Specijalna bolnica je duZna u obratunu plaée ili naknade plade iz stavka 1. ovoga
Clanka iskazati i iznos dospjelih i isplaéenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju
radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrine isprave.

Ministar pravilnikom propisuje sadrZaj obratuna iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka.

7. Pravo na poveéanu plaéu
Clanak 146.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na poveéanu placu, u
visini i na na¢in odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, pri éemu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moZe biti manje od 50 %.

OteZani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka su uvjeti rada za koje su procjenom
rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, tetnosti i napori koji bi mogli izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za
koje poslove koje radnik obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik
ostvaruje pravo na poveéanu plaéu.

Ako povecanje plaée za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nadin iz
stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrZi dovoljno podataka na temelju kojih
bi se ono moglo odrediti, radnik e ostvariti pravo na primjereno povedanje place.

Pod primjerenim povec¢anjem plaée smatra se poveéanje koje se redovito isplacuje
za takav rad, a ako ga nije moguée utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje koje
odredi sud prema okolnostima slu¢aja.

8. Naknada place
Clanak 147,

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik
ima pravo na naknadu plae.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje
se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplaéuje na teret poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovarajuce poslove,

Visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena,
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radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjetne plaée ostvarene u prethodna tri
mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pladu, visina naknade plade
odreduje se u odnosu na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u sludaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 %
prosjeCne plade ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada place je naknada plaée u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i
javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

XVl SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 148.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu€ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim
zakonom i kolektivnim ugovorima koji obvezuju Specijalnu bolnicu.

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 149,
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi
nadin odredbe zakona, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora, odnosno drugih
propisa koji obvezuju Specijalnu bolnicu.

Clanak 150.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama
Specijalne bolnice.
Pravilnik ¢e se uginiti dostupnim radnicima objavom na internetskoj stranici
www.sbst.hr , a po zahtjevu radnika dostavit ¢e se i elektroniékom postom.

Clanak 151.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Ur.broj: 01-7-
2/3-5-2015. od 27. 02. 2015. godine te Pravilnik o plaéama, naknadama plaéa i drugim
materijalnim pravima broj:01-7-2/3-6-2015. od 27. 02. 2015. godine.

Ur. broj: 01-7-2/3-5-2023.

SPECIJALNA BOLNICA ZA Predsjednica

MEDICINSKU REHABILITACWU  Upravnog vijeca:

® .. STUBICKE TOPLICE Mirjana Bajzek, dipl. oec. /

YA L5 e

Pravilnik je objavljen na oglasnim plodama Specijalne bolnice te na vidljivom mjestu u

zajedni¢kim prostorijama ustrojstvenih jedinica dana 2¢ Oy 2023. godine, a
stupio je na snagudana 07 JG. 2023. godine. -
Ravn&iﬁ:a :
Zorica Capar, dipl. oec.
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