PRAVILNIK

o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika Specijalne bolnice

Stubicke Toplice, prosinac 2015.



Na temelju €lanka 28. i 53. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice od 28. svibnja 2009. te izmjena i dopuna Statuta od 24. studenog 2011.,
26. travnja 2013. i 25. oZujka 2014. godine i ¢lanka 169. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13, 22/14 , 154/14), Upravno vijece Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice je na svojoj 30. redovnoj sjednici odrZanoj 22. prosinca 2015. godine,
donijelo

PRAVILNIK
o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika
Specijalne bolnice Stubicke Toplice

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika (u nastavku: Pravilnik) Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice (u nastavku: Bolnica) ureduje se nacin, postupak i
dinamika obavljanja unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika te se utvrduju prava i duZnosti ¢lanova povjerenstva koji provode taj
nadzor.

Clanak 2.
Unutarnji nadzor u Bolnici, provodi se kao redoviti nadzor i izvanredni nadzor.
Redoviti unutarnji nadzor provodi se po odluci ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja.
Izvanredni unutarnji nadzor provodi se prema potrebi na zahtjev nadleznih tijela
Bolnice ili drugih nadleznih tijela.

Clanak 3.

Unutarnji nadzor provedi se nad radom ustrojstvenih jedinica i nad radom
zdravstvenih radnika, a moze ga predloZiti ravnatelj, upravno vijee i stru¢no vijece
Bolnice.

Unutarnji nadzor zdravstvenih radnika, pored tijela iz prethodnog stavka, moZze
predloziti i voditelj odjela.

Clanak 4.

Unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi se
prema godiSnjem planu i programu provedbe unutarnjeg nadzora kojim se utvrduje
potreban broj redovitih nadzora ustrojstvenih jedinica i radnika, sadrzaj i opseg
obavljanja nadzora, okolnosti koje s obzirom na vrstu zdravstvene zastite i na€in pruZanja
zdravstvenih usluga treba ispitati i dr.

Godisnji plan i program unutarnjeg nadzora donosi ravnatelj Bolnice na prijedlog
zamjenika ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja i struénog vijeca.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora dostavlja se Ministarstvu
zdravlja najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za slijedecu godinu.

Clanak 5.
Za provodenje programa unutarnjeg nadzora, u okviru ukupne odgovornosti za
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struéni rad Bolnice, odgovoran je ravnatelj Bolnice.

Ravnatelj je ovladten poduzimati potrebne mjere, donositi rjeSenja i naputke za
ostvarivanje i provodenje godisnjeg plana i programa unutarnjeg nadzora.

Ravnatelj je duZan redovito izvjeiéivati struéno vije¢e Bolnice o provodenju
unutarnjeg nadzora, a najmanje jedanput godi$nje podnijeti mu o tome izvjesce.

U okviru ovlasti reguliranih odredbama zakona i Statuta Bolnice te sukladno
struénim pravilima, struéno vijeée predlaze metode nadzora zdravstvenih radnika
Bolnice.

Clanak 6.

Na temelju ovog Pravilnika i godis$njeg plana i programa unutarnjeg nadzora,
ravnatelj Bolnice imenuje povjerenstvo za provodenje unutarnjeg nadzora nad radom
ustrojstvenih jedinica i nad radom zdravstvenih radnika.

Odlukom o imenovanju povjerenstva o provodenju unutarnjeg nadzora odreduje se:
imena predsjednika i €lanova povjerenstva unutarnjeg nadzora, sadrzaj i opseg nadzora,
pocetak rada povjerenstva, rokovi provodenja unutarnjeg nadzora, rok za podnoSenje
izvjeStaja povijerenstva, prava i obveze Elanova povjerenstva i drugi bitni podaci kojima
se osigurava uspjes$no obavljanje unutarnjeg nadzora.

Iznimno, u slu¢aju hitnosti, unutarnji nadzor moZe se obaviti bez pisanog rjeSenja
temeljem usmenog naloga ravnatelja ili zamjenika ravnatelja, a pisani otpravak rjeSenja
se mora izdati u roku od 48 sati od izdavanja usmenog naloga.

Clanak 7.

Unutarnji nadzor obavlja se prikupljanjem podataka o stru¢nom radu, uvidom u
medicinsku i drugu dokumentaciju, ispitivanjem i pregledom bolesnika i upoznavanjem
nadina na koji im se pruZa medicinska pomo¢ i njega, ispitivanjam drugih okolnosti koje
utjedu na struéni rad te neposrednim promatranjem obavljanja stru¢nih poslova.

Zdravstveni radnici duZni su omoguciti nesmetano obavljanje unutarnjeg nadzora,
staviti ovlastenim struénjacima na uvid svu zatraZenu dokumentaciju, te dati podatke,
objasnjenja i obavijesti koje su potrebne.

Clanak 8.
Unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica obuhvaéa uvid u stanje i rad
ustrojstvene jedinice, a poglavito uvid u:
- zakonito i pravilno vodenje medicinske dokumentacije,
- poSstivanje principa racionalizacije,
- nacin i redoslijed primjene dijagnostickih i terapijskih postupaka,
- postivanje znanstvenih spoznaja o naéinu lije¢enja pojedinih bolesti,
- Cistocu prostorija, medicinske i druge opreme,
- ostala pitanja stru¢nog medicinskog rada.

Clanak 9.

Osim navedenog u ¢lanku 8. ovog Pravilnika, unutarnji nadzor nad radom
ustrojstvene jedinice obuhvaca i provjeru: kontinuiranog obavljana nadzora nad radom
medicinskih radnika i cjelokupnom organizacijom rada ustrojstvene jedinice od strane
voditelja ustrojstvene jedinice; primjenu sustava i metoda struénog rada i dogovaranja u
provodenju zdravstvene zastite na razini kolegija lije¢nika, kolegija medicinskih sestara,
kolegija fizioterapeuta i radnih terapeuta; nadina i rokova edukacije zdravstvenih
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radnika, ukljudujuéi specijalizaciju i pripravni§tvo; stanja i kvalitete opremljenosti odjela
i ambulanti, te funkcionalno ustrojstvo ustrojstvene jedinice.

Clanak 10.
Nagin i metode obavljanja unutarnjeg nadzora opisani u ¢lancima 8. i 9. ovog
Pravilnika za ustrojstvene jedinice na odgovarajuéi se nain primjenjuju i na unutarnji
nadzor nad radom zdravstvenih radnika.

Clanak 11.

Unutarnji nadzor nad struénim radom u Bolnici provodi Povjerenstvo za unutarnji
nadzor koje &ini 5 ¢lanova. Povjerenstvo imenuje ravnatelj Bolnice sukladno odredbama
Statuta Bolnice.

U jednostavnijim i manje sloZzenim slu¢ajevima provodenja unutarnjeg nadzora,
poslove nadzora obavljaju zamjenik ravnatelja, pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu i
pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo.

Clanak 12.
U Povjerenstvo iz &lanka 11. ovog Pravilnika imenuju se radnici Bolnice — tri
doktora medicine, jedan prvostupnik sestrinstva i jedan prvostupnik fizioterapije.
Ako okolnosti pojedinog sludaja to zahtijevaju, ravnatelj moZe za potrebe
provodenja unutarnjeg nadzora imenovati i druge radnike Bolnice kao i angaZirati
struénjake iz drugih zdravstvenih ustanova, odnosno drugih stru¢nih institucija.

Clanak 13.
Provedbom unutarnjeg nadzora Povjerenstvo ocjenjuje obavlja li ustrojstvena
jedinica i zdravstveni radnik povjerene poslove kvalitetno i uspjesno.
U sluéaju negativne ocjene, Povjerenstvo ée predloZiti rjeSenja za uklanjanje
uocenih nedostataka.

Clanak 14.
Tijekom provedbe unutarnjeg nadzora ¢&lanovi Povjerenstva su duZzni upoznati
zdravstvene radnike s na¢inom otklanjanja uocenih nedostataka.

Clanak 15.

O svakom obavljenom unutarnjem nadzoru salinjava se izvjestaj.

Izvjestaj o obavljenom unutarnjem nadzoru, pored odgovara na postavljena pitanja,
mora sadrZavati i zaklju¢ak s misljenjem, prijedlozima i mjerama koje je potrebno
poduzeti radi otklanjanja nedostataka, te rok za njihovo otklanjanje.

IzvjeStaj mora sadrzavati i podatke o usmenim naredbama za otklanjanje
nedostataka danim u tijeku obavljanja unutarnjeg nadzora.

Clanak 16.
Izvjestaj o obavljenom unutarnjem nadzoru sadinjava predsjednik Povjerenstva ili
drugi ¢lan Povjerenstva kojeg odredi predsjednik.
[zvjestaj potpisuju predsjednik i svi ¢lanovi Povjerenstva.
Svaki ¢lan Povjerenstva moZe u samom izvjeStaju ili u posebnom prilogu iznijeti
izdvojeno misljenje o provedenom unutarnjem nadzoru odnosno dati prijedlog o mjerama
koje u konkretnom slu¢aju treba poduzeti.
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Clanak 17.
Izvjestaj o obavljenom unutarnjem nadzoru podnosi se ravnatelju Bolnice.
Ravnatelj odreduje i poduzima sve potrebne mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka i
pobolj$anje kvalitete struénog rada.

Clanak 18.
Rad ¢lanova Povjerenstva odnosno rad struénjaka pojedinca na provodenju
unutarnjeg nadzora obavlja se u okviru redovnog radnog vremena.
Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, ravnatelj moze odrediti da se poslovi
unutarnjeg nadzora obave i izvan radnog vremena ako se, s obzirom na okolnosti, ne
mogu obaviti u redovnom radnom vremenu.

Clanak 19.

O dinamici obavljanja unutarnjeg nadzora odluduje ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Redoviti unutarnji nadzor obavlja se bez prethodne najave.

U sluéaju potrebe izvanrednog nadzora ravnatelj Bolnice je duzan Povjerenstvu za
unutarnji nadzor naloZiti provodenje unutarnjeg nadzora najkasnije u roku od 8 dana od
primitka pisanog zahtjeva odnosno prijedloga od nadleznog tijela, a Povjerenstvo je
duZno obaviti nadzor i podnijeti izvjestaj najkasnije u roku od 15 dana od dana odredenog
za pocetak izvanrednog nadzora.

Izvanredni nadzor moZe se prethodno najaviti, a mozZe se provesti i bez najave ako
to zahtijeva hitnost.

Clanak 20.
Osim nadzora reguliranog ovim Pravilnikom, sukladno zakonu i opéim aktima
Bolnice unutarnji nadzor u Bolnici provodi se svakodnevno i permanentno od strane
voditelja ustrojstvenih jedinica.

Clanak 21.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin istovjetan njegovom donosenju.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem nadzoru
od 20. svibnja 2012.godine.
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnim plo¢ama Bolnice.

Broj: 01-7-13/3-5-2015.
Stubicke Toplice, 22. 12. 204 BgejJALNA BOLNICA * ZRredsjednica upravnog vijeca:

MEDICINSKU REHABILITACIJU Sandra Belini¢, prof. kinc
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Ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice godine, kojim danom je stupio na snagu.

Ravnatelj Bolnice:
SPECIJALNA BOLNICA ZA Davor Gr?dlgak, dr. med/
MEDICINSKU REHABILITACIJU spec. fizijatar ;
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