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Na temelju &lanka 18. Zakona o zastiti na radu (NN broj 59/96, 94/96,
114/03,86/08, 116/08 i 75/09 ), €lanka 5. i 6. Zakona o radu ( NN broj 149/09
), i €lanka 53. stavka 1. to¢ke 2. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju od 28. svibnja 2009. i Izmjena | dopuna Statuta od 24. studenog
2011. godine, izradene i odobrene procjene opasnosti te nakon obavljenog
savjetovanja s radniCkim vije¢em, Upravno vije¢e Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice je na svojoj 29. redovnoj sjednici
odrzanoj 27. travnja 2012. godine donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

! UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obveze i odgovornosti svih radnika u
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice (u daljnjem
tekstu Bolnica) te sustav organizacije i provodenja zastite na radu prema
odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju istog, sa
svrhom: spre€avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u
svezi s radom te zastite radnog okolisa.

Clanak 2.
U smislu ovog Pravilnika osobe na radu su:
- radnici koji su zasnovali radni odnos na neodredeno ili odredeno
vrijeme temeljem ugovora o radu,
- ucéenici, volonteri i studenti koji u Bolnici rad obavljaju temeljem
posebnih propisa,
- uéenici i studenti na prakti¢noj nastavi,
- druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u radnim
prostorimai prostorijama.

Clanak 3.
U cilju provodenja zastite na radu, ovim Pravilnikom se utvrduje organizacija i
nacin provodenja pravila zastite na radu.
Narocito se propisuju: obveze i nacini provodenja zastite na radu, uredivanje
zastite na radu, zastita prava radnika kad im nisu osigurani uvjeti za siguran
rad, osposobljavanje za rad na siguran nacin, obavjestavanje iz zastite na
radu, poslovi s posebnim uvjetima rada, koriStenje sredstava rada i osobnih
zastitnih sredstava, radni okoli§ i radne tvari, zastita mladezi, Zena i radnika
umanjenih radnih sposobnosti, postupanje u svrhu spredavanja ponavljanja
ozljeda na radu, pruzanje prve pomoci i lije€ni¢ke pomoéi, zastita od pozara,
evakuacija i spaSavanje, zastita nepu$aca, zabrana uzimanja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti, evidencije iz zastite na radu te obveze prema
organima nadzora.
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I OBVEZE | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.
Svakom radniku Bolnice uz normalnu paznju moraju se osigurati uvjeti rada
bez opasnosti za Zivot i zdravlje.
Brigu o provodenju zastite na radu i o izvr§avanju obveza iz zastite na radu
preuzima ravnatelj, ovlastenici i ostali radnici svaki u svojem djelokrugu rada,
a u skladu s propisima zastite na radu i drugim propisima vezanim uz Zakon o
zastiti na radu.

Clanak 5.
Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju pravila zastite na radu
kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati
sredstvo rada kada je u uporabi, a naro€ito glede: opskrbljenosti sredstava
rada zastitnim napravama, osiguranja od udara elektri¢ne struje, spreéavanja
nastanka pozara i eksplozije, osiguranja potrebne radne povrsine i radnog
prostora, osiguranja potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i za evakuaciju
zaposlenika, osiguranja cistoée, potrebne temperature i vlaZznosti zraka,
ograniéenja brzine kretanja zraka, osiguranja potrebne rasvjete mjesta rada i
radnog okoli$a, ograni€enja buke i vibracije u radnom okoliSu, osiguranja od
Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja, osiguranja od djelovanja po zdravlje
Stetnih tvari i zastita od elektromagnetskih i drugih zradenja te osiguranja
prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Posebna pravila zastite na radu sadrze: uvjete glede dobi Zivota, spola,
struéne sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog i psihi¢kog stanja, psiho-fizio-
loskih i psihi¢kih sposobnosti koje zaposleni moraju ispunjavati pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada, nacina na koji se moraju izvoditi odredeni
poslovi ili radne operacije, a posebno glede duZine trajanja odredenog posla,
koriStenja odgovarajuéih osobnih zastitnih sredstava, zastitnih naprava i
napitaka pri obavljanju odredenih poslova, te obvezu postavljanja znakova
upozorenja od odredenih opasnosti.

Priznata pravila zastite na radu su znanstveno dokazani i u praksi
provjereni nacini pomocu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju, ili
kojima se spre€ava nastanak ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja, te
Stetnih posljedica za osobe na radu.

I UREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Clanak 6
Polazeci od stvarnih opasnosti utvrdenih u procjeni opasnosti koju je prihvatio
Odbor zastite na radu Bolnice i provedba zastite na radu u Bolnici provodit ¢e
se u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.



1. RAVNATELJ BOLNICE

Ravnatelj je duzan osigurati organizaciju i provedbu zastite na radu u svim
procesima rada kako slijedi:

1. Predlaze donoSenje Pravilnika o zastiti na radu, donosi sve druge akte iz
zastite na radu.

2. Saziva i predsjedava Odborom za zastitu na radu

3. Osigurava u okviru plana poslovanja sva financijska sredstva za
provodenje zastite na radu.

4. Vodi postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu i izri¢e sankcije.

5. Osigurava izradu projektne i tehni¢ke dokumentacije u kojoj ¢e biti uredene
odredbe Zakona o zastiti na radu.

6. Osigurava nabavu sredstava rada koja su izradena u skladu s pravilima
zastite na radu i o tome pribavlja odgovarajuéu dokumentaciju.

7. Suraduje s ovlastenim stru¢nim institucijama iz zastite na radu.

8. Podnosi godiSnji izvjestaj nadleznom tijelu inspekcije rada o o$tecenjima
zdravlja radnika preko svojih ovlastenika.

9. Direktno ili preko svojih ovlastenika - osigurava periodiéna ispitivanja
sredstava rada ( strojeva i uredaja, gromobranskih i elektriénih instalacija
te radnog okoliSa, plinskih instalacija i plinskih trosila, hidrantske mreze,
sustava za vatrodojavu idr.).

10. Osigurava: osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin, struéna
osposobljavanja za raspored radnika na poslove s posebnim uvjetima
rada, teoretsko i prakticno osposobljavanje radnika iz zastite od pozara,
osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoéi i medicinske pomodi,
osposobljavanje radnika za provodenje evakuacije i spasavanja.

Clanak 7.

2. VODITELJI ODJELA | RUKOVODITELJI SLUZBI - ovlastenici
poslodavca

Voditelji medicinskih odjela i rukovoditelji sluzbi u okviru svojih ovlastenja i
odgovornosti u svezi sa zastitom na radu obavljaju:

1. U skladu s ovim Pravilnikom organizira provodenje pravila zastite na
radu.

2. Sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu Bolnice.

3. Nadzire, koordinira i odgovora za rad radnika ¢ijim radom rukovodi.

4. Odgovara da se na poslove ne rasporedi osoba koja nije osposobliena
za rad na siguran naéin na tim poslovima. Sukladno vaZeéim
propisima, osigurava pravodobno osposobljavanje radnika za higijenski
minimum.

5. Osigurava da se na poslove s posebnim uvjetima rasporedi samo onaj
radnik koji ispunjava trazene uvjete.

6. Sudjeluje u sustavu provodenja osposobljavanja radnika iz zastite na
radu.
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7. Suraduje sa sluzbenim osobama inspekcije rada za vrijeme obavljanja
nadzora nad primjenom propisa iz zastite na radu, suraduje sa
struénjakom za zastitu na radu.

8. Osigurava pravodobno pruzanje prve pomodéi ozlijedenim i oboljelim
osobama i njihovo upuéivanje u zdravstvenu ustanovu radi pruzanja
lijeénicke pomodi.

9. Organizira pravovremeno izvrSavanje naredbi prema rjesenju
inspekcije rada.

10.Nadzire pravilnost oznaka i odrzavanja putova evakuacije i spadavanja.

11.Obavjestava stru¢njaka za zastitu na radu i nadlezno tijelo inspekcije
rada o svakoj ozliedi na radu te organizira ispitivanje ozljede i daje
mjere s kojima se onemogucéava ponavljanje nastajanja ozljeda.

12.Sprec¢ava upotrebu alkohola, duhanskih proizvoda i drugih sredstava
ovisnosti za vrileme rada, a osobu koja je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti udaljava s mjesta rada.

13.0rganizira da se u svim procesima rada provodi zastita na radu u
skladu s ovim Pravilnikom, te da poduzima mjere protiv onih koji ne
rade u skladu s odredbama ovog pravilnika. Osigurava da se pribave
odgovaraju¢a uputstva za provedbu procesa rada.

14.U suradnji s ravnateljem i struénjakom zastite na radu osigurava da se
nabavljaju samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja imaju
ispravu o sukladnosti s HRN ( hrvatskim normama ) i EN ( europskim
normama).

15.Osigurava struéno osposobljavanje radnika koji su rasporedeni na
poslove s posebnim uvjetima rada i osigurava redovitu provjeru
zdravstvene i psihi¢ke sposobnosti.

Clanak 8.
4, STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU
U okviru svojih ovlastenja i odgovornosti u svezi sa zastitom na radu obavlja:

1. Provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu.

2. Sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu Bolnice.

3. Daje struénu pomo¢ ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima i

njihovim povjerenicima za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju

zastite na radu.

Poti¢e odgovorne osobe za otklanjanje utvrdenih nedostataka,

Sudjeluje pri planiranju i osiguranju materijalnih sredstava za provedbu

zastite na radu.

6. Sudjeluje u sustavu osposobljavanja radnika iz zastite na radu u svim
djelatnostima i procesima rada.

7. Sudjeluje u odgovarajuéim struénim sluzbama pri izgradnji i
rekonstrukciji objekata namijenjenih za rad, daje prijedloge i misljenje
za postupanje pri nabavi nove opreme, a posebno pri nabavi strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima.

8. Sudjeluje savjetima pri otklanjanju nedostataka koje utvrdi nadlezno
tijelo inspekcije rada.

o A
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9. Sudjeluje pri analizi svake ozljede.
10. Sudjeluje pri obavljanju ispitivanja strojeva i uredaja s poveéanim

opasnostima, radnog okoli§a, elektriénih instalacija, gromobranskih i
drugih instalacija.

11. Predlaze ravnatelju Bolnice pokretanje postupka protiv onih radnika

koji kr8e pravila zastite na radu.

12. Osposobljava radnike, ovlastenike poslodavca, te povjerenike radnika

5.

iz zastite na radu i pomaze u njihovom radu.
Clanak 9.

OBVEZE SVAKOG RADNIKA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Svaki radnik u svezi sa zastitom na radu ima prava i obveze:

1.

6.

Primjenjivati pravila zastite na radu, raditi po uputama proizvodaca
sredstava rada, upotrebljavati osobna zastitna sredstva prema
njihovoj namjeni.

Duzan se osposobiti za rad na siguran nac¢in na svom radnom mjestu,
Radne postupke izvoditi s duznom paznjom sukladno pravilima struke i
pravilima zastite na radu.

. lzvijestiti neposrednog oviastenika poslodavca o svakoj Cinjenici za

koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost za
sigurnost i zdravlje, kao i drugom nedostatku sustava zastite na radu.
Da ne uzima alkoholna pi¢a, duhanske proizvode i druga sredstva
ovisnosti prije i tijekom rada, te da alkoholna pi¢a i druga sredstva
ovisnosti ne unosi u radne prostorije i prostore.

Sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u
sluéaju nastupa iznenadnog dogadaja u svemu postupiti po uputama
odredene osobe za evakuaciju i spasSavanje,

. Prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da

ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada.

Izvr§avati sve odluke i naloge neposrednog ovlastenika poslodavca u
svezi sa zastitom na radu.

Odbiti rad na poslovima gdje postoji opasnost za Zivot i zdravije, te
nastaviti s radom kad se opasnost ukloni.

Clanak 10.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Povjerenik radnika za zastitu na radu djeluje u interesu radnika na podrucju
zastite na radu, te prati primjenu propisa i mjera zastite na radu, a ima
slijedeéa oviastenja i odgovornosti:

1.

2.

Sudjelovati pri planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove

tehnologije i potiCe ovlastenike poslodavca i ostale radnike na

provedbu zastite na radu.
Sudjelovati u radu Odbora za zastitu na radu Bolnice
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3. Biti obavije$ten o svim promjenama koje mogu utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika.

4. Primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite
na radu.

5. lzvijestiti inspektora rada o svojim zapazZanjima i zapazanjima radnika,
biti nazo&an tijekom inspekcijskih pregleda i oitovati se na &injeni¢no
stanje koje utvrdi inspektor.

6. Pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje
radnika zbog neprimijenjenih mjera zastite na radu i to samo u
sluCajevima kad odgovorne osobe odbiju otkloniti opasnosti ili ako
nista ne ¢ine na otklanjanju opasnosti.

7. Obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i
unapredivati znanje, pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov
rad.

8. Staviti prigovor na mislienje i nalaz inspektora rada.

9. Svojim djelovanjem poticati ostale radnike da rade na siguran nadin.

10. Obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu koje se poduzimaju.

11. O svom radu svaka tri mjeseca izvjestavati Ravnatelja.

\Y) ZASTITA PRAVA RADNIKA AKO IM NISU OSIGURANI  UVJETI
ZA SIGURAN RAD

Clanak 11.
Radnik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu
osigurani uvjeti za siguran rad mozZe zahtijevati da se primijene
odgovarajuée mjere zastite.
O zahtjevima radnika se odluuje prema odredbama Zakona o radu koji
ureduje postupak o zahtjevima za zastitu povrijedenog prava iz radnih
odnosa.
Radnik ima pravo odbiti obavljanje poslova ako mu zbog toga $to nisu
primijenjena pravila iz zastite na radu prijeti neposredna opasnost za Zivot i
zdravlje.
O odbijanju i razlozima za to, duzan je odmah obavijestiti neposrednog
rukovoditeija.

Vv OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 12.
Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se
organizirana aktivnost kroz koju radnici stjeCu znanja i vjestine za obavljanje
povjerenih poslova bez ugroZavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zzivota i
zdravlja drugih radnika.

Clanak 13.
Svaki radnik duzan je usvojiti sadrzaje osposobljavanja za rad na siguran
nacin za njegovo radno mjesto.



Dok jo$ nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran nacin, radnicima se
mora osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran
nacin, ali ne duze od 30 dana.

Clanak 14.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin izvodi se na temelju
unaprijed utvrdenog plana i programa osposobljavanja.
Opéi i prakti€ni dio programa osposobljavanja za rad na siguran naéin duzan
je savladati svaki radnik u opsegu koji je predviden procjenom opasnosti za
pojedino radno mjesto, odnosno o procijenjenom riziku, i to: prije zapoginjanja
sa samostalnim radom, ako su nastupile promjene u procesu rada, kod
uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove
tehnologije, kod upucivanja radnika na novi posao i u sluéaju premjestanja
radnika na drugo radno mjesto.
Osnovni sadrzaji programa osposobljavanja utvrdeni su procjenom opasnosti,
Sto znadi da ¢e pri sastavljanju izvedbenog programa osposobljavanja
primjenjivati zacrtani sustav u procjeni opasnosti.

Clanak 15.
Postupak osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin provodi struénjak
zastite na radu na predavanjima iz opc¢eg dijela programa.
Prakti¢ni dio osposobljavanja provodi neposredni ovlastenik uz podr§ku
stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 16.
Nakon provedenog osposobljavanja provodi se provjera osposobljenosti
pismenom ili usmenom metodom, a na mjestu rada obavlja se ocjena
prakti¢ne osposobljenosti.
Radnik koji ne zadovolji na provjeri mora se dopunski osposobljavati, a nakon
toga provodi se provjera na ve¢ opisani nacin.

Clanak 17.
Struénjak zastite na radu zajedno sa neposrednim ovlastenikom obavlja
osposobljavanje iz zastite na radu.
Ovlastenici koji budu sudjelovali u sustavu osposobljavanja moraju biti
prethodno osposobljeni za provodenje osposobljavanja drugih radnika za rad
na siguran nacin. Ovo se posebno odnosi na one ovlastenike koji ¢e davati
ocjenu praktiéne osposobljenosti na mjestu rada.
Zapisnik o ocjeni prakti€ne osposobljenosti radnika za rad na siguran naéin
na pojedinom mijestu rada sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik
osposobljavanog radnika, radnik i struénjak zastite na radu zaduZen za
osposobljavanje.

VI OBAVJESTAVANJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 18.
Ravnatelj Bolnice duzan je radnicima dati na uvid Pravilnik o zastiti na radu,
te pisane upute koje se odnose na opasnosti i $tetnosti po sigurnost i
zdravlje.



Na mjestima rada, putovima, te sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama
treba postaviti znakove sigurnosti i znakove opéih obavijesti u skladu s
odgovarajuéim propisima.

Clanak 19.
Uz znakove sigurnosti potrebno je trajno postaviti ili radnicima dati pisane
upute o uvjetima i nalinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada,
osobnih zastitnih sredstava, opasnih radnih tvari i opreme.
Oznake pri obavljanju poslova na javno prometnim povr§inama i javnim
prometnicama, moraju se uskladiti s propisima koje ureduje Zakon o
sigurnosti prometa.

VIl POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 20.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavijati radnici koji
osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete
glede dobi Zivota, spola, struéne spreme i osposoblienosti, tjelesnog,
zdravstvenog i duSevnog stanja, te psihofizickih i psihickih sposobnosti.

Clanak 21.
Radno mjesto s posebnim uvjetima rada se utvrduje nakon analize radnih
mjesta, ako se opasnosti na tom radnom mjestu ne mogu uopée ili u
potpunosti otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu.
Analiza radnih mjesta s popisom radnih mjesta s posebnim uvjetima rada
vidljiva je iz Procjene opasnosti.

Clanak 22.
Postupak za utvrdivanje ili ukidanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada
se pokrece i provodi u slu€ajevima kada to traZe propisi te prilikom otvaranja
novih radnih mjesta il kod promjena tehnolo$kog procesa rada na postojeéim
radnim mjestima, ako se time utjeCe na povecanje ili smanjenje razine
opasnosti.

Clanak 23.
Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo osoba
za koju je prethodno na propisan nadin utvrdeno da udovoljava postavljenim
uvjetima i na tom radnom mjestu smije raditi samo dok ispunjava te uvjete.
Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima
rada, ako to dokazuje ispravom odgovarajuée organizacije.
Dokaze o zdravstvenoj i psihi¢koj sposobnosti moZe dati samo zdravstvena
ustanova koja u svom sastavu ima specijalistu medicine rada.
Dokaze o struénoj sposobnosti moZe dati ovlastena struéna organizacija koja
ima ovladtenje od Ministarstva obrazovanja RH.

Clanak 24.
Nakon proteka roka utvrdenog Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima
rada ili kad to ocijeni lijeénik, radnika treba ponovno uputiti na lijeéni&ki
pregled.
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Clanak 25.
Ako se na pregledu utvrdi da radnik vise ne ispunjava uvjete za rad na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, bit ¢e rasporeden na drugo radno
mjesto u skladu s njegovim sposobnostima, odnosno postupit ¢e se prema
odredbama propisa o radu, te o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju.

VI KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA

Clanak 26.
Pod sredstvima za rad podrazumijevaju se objekti i prostori namijenjeni za rad
ili za kretanje osoba na radu, te pomoéne prostorije s pripadaju¢im
instalacijama, zastitne naprave kao i prijevozna sredstva s njihovim
pripadaju¢im dijelovima i uredajima, postrojenja, strojevi, uredaji i alati
namijenjeni za rad, zastitne naprave kao i prijevozna sredstva s njihovim
pripadaju¢im dijelovima.

Clanak 27.
Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju
radnici koriste tijekom rada radi zastite organizma i dijelova tijela od ozljeda i
oboljenja koja mogu biti rezultat opasnih utjecaja sredstava rada ili radnog
okolisa, a &iji se Stetni utjecaji ne mogu otkloni na druge nacine.

Clanak 28.
Ne smiju se koristiti objekti namijenjeni za rad, druga sredstva rada i osobna
zastitna sredstva, ako nisu izradena u skladu s propisima zastite na radu i
ako nisu ispravna.

Clanak 29.
Svi strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste za rad trebaju
se redovito pregledavati i ispitivati radi utvrdivanja da li su na njima

primijenjena pravila zastite na radu i da li zbog promjena nastalih tijekom
upotrebe ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 30.
Ispravnost sredstava rada i nastale promjene svakodnevno nadzire sam
radnik koji njima rukuje. O neispravnosti i ustanovljenoj promjeni radnik je
duZan izvijestiti neposrednog rukovoditelja. Popis strojeva i uredaja koje treba
pregledavati i ispitivati vidljiv je u prilogu procjene opasnosti.

Clanak 31.
Neposredni ovlastenik ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako utvrdi da
su na njemu nastupile promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje
radnika. DuZan je poduzeti odgovaraju¢e mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka, kako bi nakon otklanjanja opasnosti mogao dozvoliti uporabu
sredstva rada.
O poduzetom obavijestiti struénjaka zastite na radu.
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Clanak 32.
Za poslove u svezi organiziranja i realizacije povremenih pregleda, ispitivanja
i popravaka sredstava rada odgovoran je uz ravnatelja i struénjak zastite na
radu.

Clanak 33.
Objekte namijenjene za rad treba odrzavati u stanju koje ne ugroZava
sigurnost i zdravlje radnika, a pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima
utvrdenim tehni¢kim propisima.
Ako na objektima namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba odmah prestati s radom.

Clanak 34.
Kada nije moguée pravilima zastite ili organizacijskim mjerama otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograni€iti opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika, potrebno je
osigurati odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i voditi rauna da ih
zaposleni pri obavljanju poslova i koriste.

Clanak 35.
Strojevi i uredaji, osobna zastitna sredstva i oprema na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba
odmah iskljuéiti iz upotrebe i poduzeti mjere da se nedostaci otklone ili da se
osiguraju osobna zastitna sredstva koja su ispravna.

Clanak 36.
Osobna zastitna sredstva se koriste u pravilu samo ako se opasnosti ne
mogu otkloniti tehni¢kim mjerama zastite ili ako bi takva zastita bila
ekonomski opravdana.

Clanak 37.
Osobna zastitna sredstva za pojedino radno mjesto utvrdena su Procjenom
opasnosti, a na temelju analize radnih mjesta i radnih postupaka.

Clanak 38.
Osobna zastitna sredstva se povlate iz upotrebe i uz povrat zamjenjuju
novima kada se pri normalnoj upotrebi njihova zastitna funkcija umaniji u toj
mjeri da viSe ne osiguravaju predvidenu zastitu.

Clanak 39.
Strojevi i uredaji s pove¢anim opasnostima

Strojevi i uredaji s povecéanim opasnostima se na propisani naéin trebaju
ispitivati u slijedeéim slu¢ajevima:
- prije njihovog stavljanja u upotrebu,
- najmanje jednom u dvije godine njihove upotrebe,
- poslije rekonstrukcije, a prije po¢etka ponovnog koristenja,
- prije podetka koriStenja na novom mjestu upotrebe, ako su
premjeStena s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga demontirana i
ponovno montirana.
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Clanak 40.
Propisana ispitivanja povjerit ¢e se ovlastenoj stru¢noj ustanovi, koja ¢e
nakon ispitivanja izdati odgovarajuce ispravu.

IX RADNI OKOLIS | RADNE TVARI

Clanak 41.
Radni okolis
Radi utvrdivanja da li radni okoli§ odgovara uvjetima utvrdenim pravilima
zastite na radu provode se ispitivanja u radnim prostorijama i prostorima:
- u kojima proces rada koji se u njima odvija utjeCe na temperaturu,
vlaznost i brzinu kretanja zraka,
- u kojima u procesu rada nastaju buka i vibracije,
u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari,
u kojima pri radu nastaju opasna zraéenja,
u kojima je potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu.

Ispitivanja obavljaju stru¢ne ustanove i to:
- nakon $to se zapo¢ne s radom u radnom prostoru,
- nakon svake promjene koja ima utjecaja na stanje u radnoj okolini,
- najmanje jednom u dvije godine,
- nakon popravka odnosno rekonstrukcije opreme ili radnog prostora.

Poslije ispitivanja ovlastena ustanova izdaje odgovarajuce isprave.

Clanak 42.
Radne tvari
Radne tvari su sve one tvari koje se koriste, ¢uvaju, preraduju ili koje nastaju
tijekom procesa rada.

Clanak 43.
Pri skladiStenju i radu s opasnim tvarima ( koje su otrovne, eksplozivne i
zapaljive ) treba primijeniti pravila struke i pravila zastite na radu te raditi po
uputama proizvodaga. Opasne tvari u svakom trenutku moraju biti propisno
oznacene.

X ZASTITA  MLADEZI, ZENA | RADNIKA UMANJENIH RADNIH
SPOSOBNOSTI

Clanak 44.
Radnicima mladim od 18 godina, Zenama i radnicima umanjenih radnih
sposobnosti osigurava se posebna zastita glede rasporedivanja na radna
mjesta, radnog vremena te prekovremenog i noc¢nog rada sukladno
odredbama Zakona o radu.
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Clanak 45.
Zastita Zena u ostvarivanju majéinstva odnosi se na zabranu rasporedivanja
trudnica i Zena za vrijeme dojenja na poslove s posebnim uvjetima rada, ne
moze im se odrediti rad duzi od punog radnog vremena i rad nocu.

Clanak 46.
Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni &ija je radna sposobnost
umanjena zbog starosti, invalidnosti, profesionalnih ili drugih bolesti i mogu se
rasporediti samo na radna mjesta na kojima ne postoji opasnost od
umanjenja njihove preostale radne sposobnosti.

Xl POSTUPANJE U SVRHU SPRJECAVANJA PONAVLJANJA
OZLJEDA  NA RADU

Clanak 47.
Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao o$teéenje zdravlja radnika
mora se provesti ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka
njegovog nastanka, te poduzeti mjere za spre€avanje njegovog ponavljanja.

Clanak 48.

Pod dogadajem iz prethodnog ¢lanka smatra se svaki dogadaj koji za
posliedicu ima:

- smrt radnika,

- teZzu ozljedu ili akutno oboljenje zbog ¢ega je radnik privremeno

nesposoban za rad,

- ozljedu dvaju ili viSe osoba, neovisno o tezini ozljede,

- profesionalno oboljenje.
U slu€aju nastupa nekog dogadaja iz prethodnog ¢lanka neposredni
ovlastenik o istom izvjeStava (telefonom, telegramom, telefaksom): ravnatelja,
struCnjaka zastite na radu i nadlezno tijelo inspekcije rada, a po potrebi i
nadieznu policijsku upravu i osigurava da se dobiju stvarni podaci o naéinu
dogadaja.

Clanak 49.
O radnicima koji su dozZivjeli ozljedu na radu ili profesionalno oboljenje vodi
se evidencija s podacima koji su odredeni propisima. O ozliedama na radu i
profesionalnim oboljenjima inspekciji rada se podnosi godiéniji izvjestaj, ako je
bilo takvih sluc¢ajeva.

Xl PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 50.
Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima mora se organizirati i osigurati
pruzanje prve pomoéi na licu mjesta do njihovog upuéivanja na lijeéenje u
zdravstvenu ustanovu.
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Clanak 51.
Osobe koje se zateknu na mjestu dogadaja duzne su u slucaju potrebe
telefonom pozvati Zavod za hitnu medicinu KZZ na broj telefona 94.

Clanak 52.

Za pruzanje prve pomo¢i mora se na raspolaganje staviti potrebna oprema,
prije svega materijal za pruZanje prve pomoéi. Na svakoj lokaciji mora se
nalaziti jedan ormari¢ s materijalom za pruzanje prve pomodéi.

Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormariéa s potrebnim
sanitetskim materijalom zaduZen je neposredni rukovoditel.

Prvu pomoc¢ pruzaju radnici koji su za to osposobljeni prema Programu za
pruzanje prve pomodi.

Clanak 53.
Ormari¢ s materijalom za pruzanje prve pomoéi mora sadrzavati najmanje
slijededi sanitetski materijal:
1. sredstvo za dezinfekciju okoline rane,
2. dva komada flasterskog zavoja,
3. pet manjih i pet vecih sterilnih prvih (zastitnih zavoja),
4. Cetiri komada kaliko zavoja $irine 8 cm, duZine 5 m,
S.dvije trokutne marame i Cetiri sigurnosne igle,
6. tri paketi¢a vate po 10 gr i jedan od 100 gr,
7. Cetiri omota sterilne gaze,
8. Sest komada naprstaka od koze u tri velidine,
9. jedna manja anatomska pinceta,
10. jedne Skare za rezanje zavoja,
11. esmarkova traka Sirine 2,5 cm, duZine 80 do 100 cm,
12. tri paketi¢éa hanzaplasta,
13. jedan paket stani¢evine za oblaganje udlage,
14. Cetiri elasti¢na zavoja za fiksiranje udlage,
15. Cetiri vatirane udlage za fiksiranje zglobova, razligitih veligina,
16. dvije bocice 2% Dezola, 250 gr natrijevog bikarbonata (soda bikarbona),
100 gr soli, bocica parafinskog ulja, 100 gr aktivnog ugljena, 0,5 | etilnog
alkohol.

Xl ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 54.
Vodeci ratuna o tehnolo8kom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste,
nacinu rada, skladistenju kao i o veli¢ini objekta, poduzimaju se mjere da do
poZara ne dode.

Clanak 55.
Za slucaj iznenadnog dogadaja, koji mozZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
(elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.), organizira se i osigurava
evakuacija i spasavanje radnika.
Pod evakuacijom se podrazumijeva organizirano plansko napustanje radnih
prostorija i prostora u slu¢aju iznenadnih dogadaja.
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Pod spaSavanjem se podrazumijeva organizirano izvladenje radnika iz radnih
prostorija i prostora u sluéaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne
mogu napustiti.

Clanak 56.
Evakuacija i spaSavanje u pravilu ée se provoditi glavnim evakuacijskim
putovima. Ako je neki od tih putova zaprijecen ili zbog iznenadnog dogadaja
zakréen, evakuacija i spasavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz.

Clanak 57.
Ako evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti
¢e se i koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor ili
krov).

Clanak 58.
Svi putovi evakuacije i spa$avanja u objektu moraju biti prohodni i na vidljiv
naCin propisno oznaceni znakovima sigurnosti odnosno znakovima
informacija.

Clanak 59.
S planom evakuacije i spaavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na
vjezba evakuacije i spaSavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u
dvije godine.

Clanak 60.
Evakuacijom i spa$avanjem rukovodi ovlastenik — voditelj za provedbu
evakuacije i spasavanja.
Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spasavanja mora se na
raspolaganje staviti potrebna oprema.

XIV  ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA |
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 61.
U Bolnici se osiguravaju mijere za uginkovito provodenje zastite nepu$ada od
djelovanja duhanskog dima.

Clanak 62.
Zabranjeno je pudenje u svim radnim prostorijama i prostorima Bolnice.

Clanak 63.
Zabranjeno je puSenje na prostorima koji su udaljeni manje od 20 metara od
bilo kojeg ulaza u Bolnicu.

Clanak 64.
Zabranjeno je unoSenje i uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava
ovisnosti u svim radnim prostorima i prostorijama bolnice.
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Clanak 65.
Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola,
neposredni rukovoditelj ga je duzan podvrgnuti alkotestu.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola.
Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, neposredni mu je rukovoditelj duzan
zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo udaljavanje s radnog mjesta.

Clanak 66.
Neposredni rukovoditelj je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod
utiecajem alkohola ili drugog opojnog sredstva ili kad je u stanju dusevne
poremecenosti, kada je takovo stanje ocigledno.

Clanak 67.
Protiv radnika za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili koji ne Zeli
pristupiti provjeri, kao i protiv radnika koji je pod utiecajem droge ili drugih
sredstava ovisnosti, ravnatelj ¢e na zahtjev voditelja odjela ili rukovoditelja
sluzbe provesti postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu.

Clanak 68.
Za nepostivanje odredbi ovog pravilnika, odnosno zbog povrede obveza iz
zastite na radu, neposredni rukovoditelj ¢e radniku izre¢i opomenu i prijaviti
ga ravnatelju.

XV EVIDENCIJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 69.
Ravnatelj Bolnice ili ovlastenik duZan je ¢uvati evidenciju:
1. Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu.
2. Dokumentaciju o izgradnji, kupnji, najmu i kori§tenju objekata,
instalacija, strojeva, uredaja i sl.
3. Primjerak procjene opasnosti.
4. Dokumentaciju o ispitivanjima sredstava rada.

XVl  OBVEZE PREMA INSPEKCIJI RADA

Clanak 70.
Ravnatelj Bolnice ili ovladtenik duzni su inspektoru rada podnositi godisnii
izvjeStaj o ostecenjima zdravlja radnika, ako je bilo ozljeda ili ostecenja
zdravlja radnika. U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rie$enjem
inspektora rada Ravnatelj Bolnice ili ovlastenik duZni su ga obavijestiti o
izvrSenju riedenja ili o razlozima zbog kojih rje$enje nije izvréeno.

Clanak 71.
Ravnatelj Bolnice ili ovladtenik trebaju inspektoru rada pruziti pomoé pri
utvrdivanju Cinjenica potrebnih radi ocjene postupanja u skladu s propisima,
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dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajuéih dokaza.

Ravnatelj Bolnice ili ovlaStenik moZe od inspektora rada zahtijevati
obrazloZenje rieSenja u knjigu nadzora i to najdalje u roku 8 dana.

Clanak 72.
Ravnatelj Bolnice ili ovlastenik moZe u roku od 8 dana od dana upisa u knjigu
nadzora, odnosno dostave rjeSenja, na odluku prvostupanjskog organa
inspekcije rada uloZiti Zalbu drugostupanjskom organu.

XVIl  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Bolnice.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na na&in propisan za njegovo dono$enje.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o
zastiti na radu broj: 01-3221/3-4-2004 od 21. 10. 2004. godine.
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